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Partea 1: METODA DE DIAGNOSTIC SI VALIDARE A REZULTATELOR INVATARII PENTRU COMPETENTE:
»~LUAREA DECIZIILOR"
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1.1. Scenariu de antrenament ,,Rdddcinile alegerii — Incredere crescdndd in fiecare decizie”

PROGRAMUL CURSURILOR DE FORMARE DESFASURATE iN RMACH

»,MODEL PENTRU DEZVOLTAREA $I CERTIFICAREA COMPETENTELOR ADULTILOR - MODEL INCLUSIV PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI”

COMPETENTA DE PRINCIPALA
DEZVOLTATA IN TIMPUL ATELIERULUI:

Luarea deciziilor,

PARTICIPANTI :

12 adulti cu diverse dizabilitati (3 grupuri x 12 persoane)

FORMA S| TITLUL CURSURILOR :

Ateliere intitulate: ,,R&d&cinile alegerii — incredere crescandd in fiecare decizie”.

CONDITII TEHNICE :

Mediu:

Un spatiu de gradinarit interior sau exterior sigur si accesibil, care sa se adapteze tuturor nivelurilor de mobilitate.
Spatiul include straturi de gradina, gradini in containere sau plante interioare la masa. Trebuie sa existe acces la apa
(robinet, furtun, stropitoare) si locuri confortabile. Decorul ar trebui sa permita lucrul in grup, implicarea senzoriala si
reflectia individuala, adaptabil la conditiile meteorologice.

Locuri si mobilitate:

Locuri in semicerc sau circulare pentru a promova vizibilitatea, participarea egala si comunicarea. Aleile si mobilierul
trebuie sa permita o navigare sigura pentru participantii care utilizeaza scaune cu rotile sau dispozitive de mobilitate.
Ar trebui sa fie disponibile locuri flexibile si zone de odihna linistite.

Unelte si instalare de gradinarit:

e Paturifnalte, recipiente sau ghivece potrivite pentru utilizare pe masa sau la nivelul solului
e Unelte adaptive: manere usoare, ergonomice sau usor de prins
e Stropitoare cu mecanisme de declansare
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Manusi de gradinarit in diferite marimi

Sol, compost, ingrasamant organic

Seminte si rasaduri: legume, ierburi, flori

Etichete si marcaje pentru plante cu simboluri sau coduri de culoare
Instructiuni vizuale pentru etapele de plantare

Mijloace de invatare si comunicare:

Programe vizuale si planuri zilnice codificate prin culori

Fise de lucru simbolice si elemente vizuale de secventiere

Jurnale de gradinarit cu optiuni de desen/scriere

Instrumente de identificare a plantelor, imprimate sau pe baza de tableta
Diagrame de dispozitie/energie pentru autoevaluarea emotionala

Materiale de sustinere si reflectorizante:

Fise ,Profilul plantei mele” —1i ajuta pe participanti sa reflecteze asupra propriilor nevoi, puncte forte si roluri
in grup.

Forme de flori motivationale — folosite pentru a exprima ceea ce ii da fiecarei persoane curajul de a actiona.
Postere pentru gradina de echipa — panouri vizuale comune care arata ce a plantat sau planificat grupul
impreuna.

Postere cu reguli vizuale — simboluri si imagini care explica normele grupului in mod clar si accesibil.

Fise cu povesti incluzive despre gradinarit — povesti scurte, ilustrate, despre gradinari diversi, care sa inspire
reflectie.

Instrumente optionale de imbogatire:

lerburi, flori parfumate si probe de sol texturat pentru statii senzoriale
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e Piese de ,puzzle de gradind” pentru a simboliza munca in echipa
e ,Amincercat ceva nou azi!” panouri sau stickere cu feedback vizual

REZULTATE DE INVATARE
PREVIZUITE IN DOMENIUL TEMATIC
AL ATELIERULUI:

CUNOSTINTE

e enumera uneltele de gradindrit de baza si utilizarile lor

e identifica tipurile comune de plante si nevoile lor de ingrijire de baza (lumina solara, apa, sol)

e descrie cum pot fi proiectate gradinile pe baza nevoilor plantelor si a colaborarii in grup

e explicd modul in care gradinaritul poate reflecta identitatea culturald, punctele forte personale
si munca Tn echipa

e prezinta principiile gradinaritului cu zero deseuri

e recunoaste ca gradinaritul incluziv aduce beneficii sanatatii mintale, conexiunii si dezvoltarii
personale

APTITUDINI SI ATITUDINI (legate doar de luarea deciziilor)

e selecteaza instrumente si tehnici adecvate in functie de nevoile plantei si ale nevoilor
personale

e identifica si potriveste plantele cu conditiile (lumina, apa, anotimp)

e ia decizii mici, dar increzatoare (de exemplu, ,Vreau sa cultiv menta”)

e alege practici de gradinarit cu deseuri reduse (reutilizarea ghivecelor, compostarea, impartirea
semintelor)

o isi exprima preferintele personale sili sprijina pe colegi in sarcinile de gradinarit
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REZULTATE ALE INVATARII
PREVAZUTE IN DOMENIUL DE
COMPETENTA ,LUAREA DECIZIILOR”:

CUNOSTINTE
e explica rolul luarii deciziilor Tn dezvoltarea personala si munca in echipa

ritmul)

e recunoaste ca exprimarea de sine si diversitatea intaresc echipele

APTITUDINI SI ATITUDINI (legate doar de luarea deciziilor)

o reflecta asupra punctelor forte personale si a domeniilor de sprijin

e recunoaste momentele de ezitare si cere ajutor sau ia o pauza fara rusine

e identifica factorii care sustin sau impiedica motivatia personala (frica, incurajarea, spatiul,

e intelege ca munca in echipa implica comunicare, negociere si responsabilitate comuna
o descrie diferitele modalitati prin care indivizii pot contribui la obiectivele grupului

e ia decizii mici si independente (de exemplu, alegerea unei sarcini sau a unei instalatii)
e identifica si comunica nevoile sau preferintele personale intr-un cadru de echipa

e practica luarea deciziilor Tn comun prin negociere, respectarea randurilor si planificare comuna

DESFASURAREA INTALNIRII

ZIUA I: ,ingrijirea gradinii mele interioare — Ce conteaza pentru mine?”

EXERCITA TIMP DESCRIERE SFATURI
METODOLOGI
CE
Chestionar. 15 minute |Participantii completeaza un chestionar simplu si accesibil despre incredereain |Foloseste suporturi vizuale (scale

sine, initiativa si munca n echipa in viata de zi cu zi (Anexa 1).

emoji, simboluri). Permite
raspunsuri orale daca este necesar.

6
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Chestionarul nu este evaluativ -
doar reflexiv.

Introducere in clasa.

15 minute

Facilitatorul se prezinta si prezinta scopul atelierului: ,Vom construi o gradina si
vom descoperi cum crestem — cu curaj, decizii si munca in echipd.” Regulile
grupului sunt stabilite impreuna si scrise pe flipchart.

Exemple de reguli cu specificarea ca avem nevoie si de simboluri pentru a facilita
invatarea adultilor cu dizabilitati:

- Ascultam cand cineva vorbeste.
(Foloseste simbolul unei urechi sau al unei maini ridicate)

- Ne respectam reciproc spatiul si alegerile.
(Imaginea: doua persoane cu spatiu intre ele)

- Esteinregula sa iei o pauza sau sa ai timp de liniste.
(Imaginea: o persoana sta cu simboluri calme sau intr-un colt linistit)

- Intreb3dm inainte de a atinge pe cineva sau uneltele acestuia.
(Simbol vizual: semnul intrebarii + simbolul mainii)

- Tncercdm lucruri noi — dar numai atunci cand suntem pregatiti.
(Imagine: persoana plantand o samanta, zambind)

- Ne ajutam reciproc si lucram in echipa.
(Imagine: un grup de oameni care se tin de mana sau care cara ceva
fmpreunad)

- Facem curatenie impreuna si avem grija de gradina si unii de altii.
(Imagine: stropitoare si matura)

- Zgomotul este acceptabil — dar mentinem vocile incet in interiorul
grupului.
(Imagistica: unda sonora cu o linie incetinita sau pictograma de volum)

Puneti accent pe autonomie,
respect si deschidere. Includeti
norme prietenoase cu mediul
senzorial (de exemplu, zgomot,
spatiu personal, liniste, etc.).
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Integrare.

30 de
minute

Exercitiile de integrare in grup sunt selectate de fiecare data in functie de nevoi.

in cazul grupurilor compuse din persoane care se cunosc, sugeram ca fiecare
participant sa se prezinte pe scurt, spunand cateva propozitii despre sine.

in cazul grupurilor compuse din persoane care nu au avut niciun contact anterior
intre ele, este recomandabil sa se introduca un exercitiu suplimentar care vizeaza
integrarea si construirea unei atmosfere relaxate.

in acest caz, puteti utiliza:

Exercitiul 1: ,,Povesti despre seminte”
Fiecare pereche se intervieveaza reciproc despre:

e planta sau floarea preferat3;

e ce ar cultiva daca ar putea planta orice;
e celeaduce calm;

e 0 amintire despre natura/gradini;

e ce fel de gradinari ar vrea sa fie.

Dupa 5 minute, isi schimba rolurile si apoi impartasesc grupului 3-5 lucruri
amuzante despre partenerul lor .

Exercitiul 2: ,,Mainile mele de gradinarit”

Dati fiecarui participant o decupare a unei maini (sau trasati-o pe hartie
colorata).

Alternativa optionala la exercitiul 1
., Trei lucruri despre gradina” (doua
adevarate, unul fals) sau activitatea
de grup cu valori ,Copacul din
gradina”. Folositi cartonase vizuale
si obiecte (crengute de plante
aromatice, pachete de seminte)
pentru a stimula conversatia.
Permiteti desenarea in loc de

vorbire, daca este util.
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in palm4, ei scriu sau deseneaza:

o Ceva la care sunt buni.
o Ceva ce ar vrea sa invete.

Pe degete, ei scriu sau deseneaza:

,»Ma simt curajos cand...” (degetul mare)

,imi place s fac lucruri cu altii cand...” (index)
i ajut pe altii prin...” (mijloc)

,»Ma simt fericit cand...” (suna)

O O O O O

,Pot creste cu...” (miscat)

impartasire in grup : Participantii isi lipesc mainile cu band& adeziva pe un
,,Perete al Gradinii Abilitatilor”. Acesta devine un poster comun cu punctele forte
ale echipei.

Exercitiul 3: ,,Planteaza-mi un compliment”

Fiecare persoana primeste un ,ghiveci” de carton si flori goale. Alti participanti se
plimba prin camera si scriu sau deseneaza pe o floare un lucru frumos, un talent
sau o calitate pe care o observa la persoana respectiva, apoi o asaza in ghiveciul
lor. La final, fiecare participant tine un ghiveci plin cu cuvinte frumoase din
partea echipei.

Participantii citesc sau rugati pe cineva sa citeasca cateva dintre ,florile lor de
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compliment”. Tntrebati: Cum v& simtiti cAnd sunteti vzuti asa? Ne pot aminti
aceste flori sa continuam sa crestem?

Introducere. De ce
gradinarim impreuna

60 de
minute

Facilitatorul deschide sesiunea invitand participantii sa exploreze sensul mai
profund al gradinaritului. Printr-o serie de intrebari accesibile si incluzive,
participantii reflecta asupra motivelor pentru care oamenii gradinaresc si ce ne
invatd aceasta dincolo de plante: rabdare, curaj, colaborare si mandrie pentru
micile realizari.

Subiecte de discutie:

e De ce gradinaresc oamenii?

e Ce cultivam in afara de plante? (de exemplu, idei, incredere, prietenie...)
e Este1n reguld sa faci greseli in gradina?

e Putem planta lucruri diferit si totusi sa reusim?

e Ceinseamna sa dezvolti ceva ca grup?

Facilitatorul incurajeaza raspunsurile sub diferite forme — comunicare verbala,
desen, gesturi sau alegerea din fotografii sau obiecte din gradind — pentru a
sustine toate stilurile de comunicare.

Apoi prezintd o secventa scurta de povestiri despre persoane cu dizabilitati care
au transformat spatii in gradini frumoase - fie acasa, intr-un centru de terapie sau
la scoala. Aceste povesti arata cum gradinaritul poate fi un act de autoexprimare,

vindecare si imputernicire, chiar si in fata provocarilor. Fiecare poveste

Prezentatorul poate folosi

documentului ,,Povesti
transformatoare din gradina”.

materiale suplimentare atasate

10
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evidentiaza cum curajul, creativitatea si munca in echipa pot transforma ,solul

” L
|

obisnuit” Tn ceva extraordinar.

Facilitatorul rezuma:

,,La fel ca acesti gradinari, nu doar plantdm seminte - plantam sperantele
noastre, punctele noastre forte si modul nostru unic de a creste. Nu exista o «o
singura modalitate corecta» de a creste. Fiecare planta, ca fiecare persoana, are
propriul ritm. Si Tmpreund, cream ceva mai frumos decat am putea vreodata
singuri.” Aceasta duce la o discutie despre diversitate ca putere: Participantii sunt
invitati sa reflecteze asupra modului in care gradinaritul impreuna cu altii - in
special cu persoane cu abilitati si experiente diferite - ne poate invata noi moduri
de a vedea lumea. Ei exploreaza modul in care diferentele noastre imbogatesc
gradina si calatoria noastra comuna. Facilitatorul incheie atragand atentia asupra
ideii de prejudecati - cum acestea ne pot limita perspectiva, la fel cum
presupunem ca un singur tip de floare apartine unei gradini. Ei explica faptul c3,
desi aceste presupuneri pot parea sigure sau familiare, ele creeaza adesea
bariere si impiedica conexiunea.

Mesaj cheie: Asa cum o gradina prospera cu plante, texturi si culori diferite,
grupul nostru prospera atunci cand pretuim modurile unice de crestere ale
fiecaruia. Diversitatea nu este doar frumoasa - este esentiala.

Maini in pamant, planuri
in inima

120 de
minute

Sesiunea incepe cu o scurta mini-prelegere, usor de utilizat, care introduce
participantii in elementele fundamentale ale gradinaritului. Facilitatorul foloseste
obiecte reale, elemente vizuale clare si materiale tactile pentru a ghida invitarea.jAdaptari:

11
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Subiecte pentru mini-prelegeri:

Unelte de gradinarit de baza: Demonstratie vizuala si tactila a uneltelor precum
lopeti manuale, manusi, stropitoare, greble mici si ghivece. Participantii sunt
incurajati sa atinga si sa exploreze fiecare obiect. Simbolurile si codurile de culori
ajuta la identificarea scopurilor uneltelor.

Tipuri de plante: Introducere in plante usor de cultivat — cum ar fi plante
aromatice (mentd, busuioc), legume (salata verde, rosii cherry) si flori (galbenele,
zinnia). Fiecare planta este prezentata cu un ,,Profil al plantei” care include:
textura (prietenoasa la atingere), nevoile (lumina, apa, spatiu), beneficiile (gust,
miros, frumusete).

Notiuni de baza despre planificare: Cum influenteaza soarele, solul, apa si
tipurile de recipiente cresterea plantelor. Acest lucru este demonstrat folosind
mostre fizice (de exemplu, sol uscat vs. umed, pietricele, diferite ghivece) si
grafica accesibila.

Potrivirea Plante-Personalitate: participantii Tnvata ca, la fel ca oamenii, plantele
au nevoi si puncte forte diferite. Unele au nevoie de multa lumina solara; altele
se dezvolta bine la umbra. Aceastad idee conduce la conceptul de planificare cu
intentie si grija - la fel ca lucrul cu oamenii intr-un grup.

Activitate: Planificarea gradinii in grup: Participantii sunt Tmpartiti in grupuri
mici. Fiecare grup foloseste o tabla sau un poster pentru a-si planifica gradina.
Folosind autocolante, decupaje din material textil, pachete de seminte reale sau
materiale vizuale imprimate, ei vor: alege 2-3 plante pe care doresc sa le cultive;
vor potrivi uneltele cu sarcinile (de exemplu, udarea, sdpatul, plantarea); vor

Folositi fise cu instructiuni ilustrate
si fise cu profilul plantei.

Includeti recuzita precum manusi,
shivece, ierburi pentru miros si
seminte tactile.

Permiteti desenarea, aratarea cu
degetul, gesturile sau interventia
verbala.

12
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IM

atribui roluri in cadrul grupului (de exemplu, ,Voi uda busuiocul”, ,,Voi sapa

groapa pentru galbenele”).

Acest pas incurajeaza cooperarea, luarea deciziilor si asumarea responsabilitatii
pentru sarcinile de grup intr-un mod practic si creativ.

Cerc de reflectie Sesiunea se incheie cu un cerc in care fiecare participant
reflectd asupra experientei sale. indemnati de intrebari de sprijin si simboluri
(daca este necesar), participantii impartasesc: Ce am decis astdzi? M-a ajutat
cineva sau am ajutat eu pe altcineva? Am incercat ceva nou, chiar dacd nu eram
sigur?

Facilitatorul subliniaza faptul ca aceasta experienta nu este doar despre
gradinarit, ci despre cresterea increderii, colaborarii si creativitatii. Greselile fac
parte din proces - la fel ca in viata si in gradini.

Gand de incheiere: Facilitatorul impartaseste o reflectie care reflecta lectia
diversitatii si a cresterii comune: ,Fiecare dintre planurile noastre de gradina este
diferit - la fel ca fiecare dintre noi. Dar asta e ceea ce il face interesant. Cand
plantam lucruri diferite, in moduri diferite, descoperim idei noi. Cand gradinarim
impreuna, Tnvatam ca fiecare mana, fiecare voce si fiecare mod de a fi aduce
ceva important. La fel ca culorile dintr-o gradina, diferentele noastre fac intregul
spatiu mai viu.”

ZIUA Il ,, Ramuri ale posibilitatilor — Explorand optiunile mele ”

13
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de crestere

creasca intr-un grup, la fel cum fiecare planta are propriile nevoi pentru a
prospera intr-o gradina.

Facilitatorul introduce ideea ca fiecare membru al unei echipe joaca un rol diferit,
la fel ca diferite plante dintr-o gradina. Unele ofera umbra, altele au nevoie de
mai multa ingrijire, iar altele ofera sprijin altora, la fel ca plantarea insotitoare in
natura. Participantii sunt invitati sa isi completeze Fisa de Profil a Plantei

Introducere. Ce creste 60 de O sesiune teoretica care prezinta modul in care diferite plante prospera in
unde — Plante, oameni si minute conditii diferite — si cum acest lucru este similar cu oamenii.
posibilitdti potrivite Tncurajati schimbul deschis de
Subiecte pentru mini-prelegeri: puncte forte si provocari. Folositi
cartonase cu plante pentru a
e Potrivirea nevoilor plantelor cu mediile (umbra vs. soare, sol umed vs. ajuta oamenii s3 identifice
uscat); trasaturi in mod metaforic (de
e Tipuri de ingrijire de baza (udare zilnica, tarusi de sustinere, taiere etc.); exemplu, ,Sunt ca menta — cresc
e Recunoscand ca fiecare planta are punctele sale forte - ierburi cu la loc chiar dacd am fost taiatd”).
crestere lenta, legume cu incoltire rapida, suculente rezistente.
Subiecte de discutie:
e Cefel de ,plantd” sunt eu astazi? (iubitoare de soare, rabdatoare,
puternica, delicata?)
e Poate o gradina in echipa sa prospere cu un singur tip de planta?
e Ce seintampla cand cineva (sau ceva) creste diferit?
Crearea profilului plantei 45 de Facilitatorul introduce participantii in conceptul de Profil al Plantei - o modalitate|Facilitatorul explica faptul ca, asa
tale: Descopera-ti nevoile minute creativa si personald de a reflecta asupra a ceea ce ajuta fiecare persoana sa cum plantele au nevoie de

echilibrul potrivit intre lumina
soarelui, apa si sol, si oamenii au
nevoie de diferite tipuri de sprijin
pentru a se simti in siguranta,
increzatori si inclusi atunci cand
lucreaza cu ceilalti. Acest profil nu
este un test, ci un instrument

14
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raspunzand la urmatoarele intrebari reflexive: De ce am nevoie pentru a ma simti
bine in timpul lucrului in grup? Ce md ajutd sd actionez, chiar si atunci cdnd nu
sunt sigur? La ce md pricep intr-o echipd? Care sunt semnele in care am nevoie de
ajutor sau incurajare? Participantii pot scrie, desena, folosi abtibilduri sau Tsi pot
dicta raspunsurile cu sprijin. Simboluri sau pictograme sunt oferite pentru
accesibilitate.

intr-o scurta discutie de grup, facilitatorul invitd participantii s§ impartiseascd
parti din profilul lor, daca se simt confortabil. Acest lucru creeaza o oportunitate
de a recunoaste cum fiecare are puncte forte si nevoi diferite si cum putem
invata sa ne sprijinim reciproc prin constientizare si respect.

Participantii reflecta asupra modului in care aceste mici descoperiri, cum ar fi sa
stie cand sa ceara ajutor sau ce i motiveaza, ii pot ajuta sa se simta mai
increzatori atunci cand lucreaza cu ceilalti. Facilitatorul atrage atentia asupra
modului in care intelegerea propriei persoane este un prim pas catre luarea unor
decizii mai bune, mentinerea motivatiei si construirea unei echipe in care toata
lumea este sprijinita sa creasca.

Sesiunea se incheie cu crearea unei , Tabele de ingrijire a gradinii” comune, o
reprezentare vizuala a profilurilor de plante ale fiecaruia. Aceasta devine un
instrument la care grupul poate reveni pe masura ce lucreaza impreuna, pentru
a-si aminti nevoile de crestere si punctele forte ale fiecarei persoane, la fel cum
un gradinar verifica etichetele plantelor pentru instructiuni de ingrijire.

pentru a te intelege mai bine pe
tine Thsuti si a-i ajuta pe ceilalti sa
inteleagd cum sa te sprijine.

Sesiune de luare a deciziilor de
baza: exploreaza nevoile personale,
factorii declansatori ai motivatiei si
intelegerea de sine pentru a sustine
alegerile increzatoare in cadrul unui

grup.
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Provocarea de design de
gradind — Munca Tn echipa
cu scop

120 de
minute

Sesiunea Tncepe cu o scurta introducere din partea facilitatorului, care explica
faptul c3, la fel ca oamenii, plantele au nevoi si preferinte diferite si ca
proiectarea unei gradini necesita atat creativitate, cat si munca in echipa. Fiecare
participant este invitat sa se gandeasca la ce i place sa cultive sau sa foloseasca
ierburi pentru gatit, flori pentru infrumusetare sau legume pentru mancat.
Folosind un sablon vizual de amenajare a gradinii sau o macheta a unui strat
inaltat, grupurile isi incep procesul de proiectare.

Activitate de grup pas cu pas

Lucrand in grupuri de 3-4, participantii parcurg urmatorii pasi: Decid ce sa cultive:
fiecare echipa discuta si selecteaza 3-5 plante pe care doreste sa le includa.
Alegerea ar trebui sa reflecte interesele si obiectivele grupului.

Alegeti amplasarea plantelor — Echipa decide unde ar trebui sa fie amplasata
fiecare planta in functie de nevoile de lumina solara, dimensiunea, spatiul si
preferintele grupului. Facilitatorul ofera sprijin cu ghiduri vizuale si sabloane
pentru plante.

Atribuirea rolurilor de ingrijire — Fiecare participant alege (sau este ajutat sa
aleagd) un rol in planul gradinii, cum ar fi udarea, plivirea buruienilor, plantarea,
etichetarea sau monitorizarea sanatatii plantelor.

Creati o pancarta pentru echipa — Grupurile decoreaza o pancarta pentru
gradina care sa arate numele echipei lor si plantele pe care le-au ales. Pot
desena, pot folosi autocolante sau pot scrie cu sprijin.

Machete de gradina si materiale
vizuale

Daca plantarea nu este inca
posibild, grupurile lucreaza cu
sabloane de hartie, ghivece
simulate, cartonase cu imagini de
plante sau mostre de material textil
pentru a crea un model 2D sau
tactil al planului gradinii lor. Acest
lucru asigura accesibilitatea pentru
toti participantii.

Accentul pus nu pe designul
,perfect”, ci pe procesul de luare a
deciziilor comune, de incercare a
unor noi roluri si de construire a
motivatiei de a actiona ca parte a
unei echipe.

Luarea deciziilor este integrata:
alegerea plantelor, amplasarea,
atribuirea rolurilor, negocierea
dinamicii de grup. Se incheie cu o
reflectie de grup asupra alegerilor
facute.
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Acest proces invitad participantii sa negocieze, sa asculte si sa colaboreze,
oferindu-le totodata un sentiment de responsabilitate personala si de asumare a
unui rezultat comun.

Cerc de reflectie

Dupa activitate, grupul se aduna intr-un cerc. Facilitatorul ghideaza o discutie
reflexiva folosind intrebari simple si incluzive: A avut toatd lumea ocazia sd
vorbeascd sau sd contribuie in vreun fel? Cum am decis cine ce face? A fost usor
sau dificil sa caddem de acord asupra plantelor si a amenajdrii? Ce mi-a pldcut cel
mai mult sd fac? Ce as vrea sd incerc data viitoare?

Participantii pot raspunde verbal, folosind gesturi, simboluri sau cu sprijinul unui
facilitator sau al unui coleg.

Mesaj de incheiere

Facilitatorul rezuma exercitiul subliniind faptul ca proiectarea unei gradini nu
este doar despre plante, ci si despre oameni. Fiecare a adus ceva unic grupului - o
idee, o decizie, 0 mana de ajutor. Asa cum o gradina sanatoasa are nevoie de
varietate, o echipa puternica creste prin diversitate, grija si un scop comun.

,,Designul gradinii tale arata nu doar ce sa plantezi, ci si cum ati lucrat impreuna,
ati luat decizii si v-ati sprijinit reciproc. Acesta este genul de gradina si genul de
echipa care se dezvolta cu adevarat.”
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Gradina motivationala: Ce
ma ajuta sa incep

100 de
minute

Sesiunea Tncepe cu o scurta discutie ghidata pe tema motivatiei si ezitarii.
Facilitatorul invita participantii sa se gandeasca la momentele in care se lupta sa
inceapa ceva, fie ca este vorba de un grup, o activitate noua sau un obiectiv
personal. Facilitatorul introduce cu blandete ideea ca sentimentul de blocare
este o experienta umana comuna. Multi oameni, indiferent de abilitati,
experimenteaza indoiald de sine sau frica inainte de a actiona, mai ales atunci
cand ceva este nefamiliar sau provocator. Participantii reflecta asupra

de obicei sd incercdm? (de exemplu, frica de esec, frica de a fi judecati) Ce ne
ajutd sd facem primul pas? Prin discutii sau moduri alternative de exprimare
(desen, aratare cu degetul, folosirea cartilor), participantii incep sa scoata la

iveala strategii personale, factori declansatori emotionali si sisteme de sprijin
utile care fi imputernicesc sa actioneze.

Activitate creativa de grup: Construirea zidului motivational din gradina

Participantii creeaza un ,Zidet Motivational din Gradina” colectiv, o afisare
vizuala simbolica a lucrurilor care fi ajuta sa inceapa. Fiecare participant
decoreaza 1-2 cesti de flori, frunze sau placi din carton sau fetru, raspunzand la
urmatoarele: ,,Ce md ajutd sd incep?”, ,Ce imi da curajul sd actionez?”

. Exemplele ar putea include: ,,Mad simt curajos cdnd cineva imi explicd lucrurile

2

incet”, ,,imi place sd stiu cé md pot opri dacd devine prea mult”, ,,incerc cénd

24

nimeni nu rdde de greseli”, ,Md simt increzdtor cdnd cineva md ia de la capat”.

Grupuri mici (3-4 persoane) pot lucra impreuna pentru a se sprijini reciproc in
scris, desenat sau exprimarea ideilor lor. Aceasta faza incurajeaza sprijinul
reciproc, schimbul de strategii si recunoasterea sentimentelor comune. Dupa ce

fisi pregatesc raspunsurile, fiecare participant 1si adauga planta sau placa pe

urmatoarelor teme: De ce este uneori greu sd incepem ceva nou? Ce ne impiedica

Materialele furnizate includ:

Forme de flori, frunze sau placi din
carton sau fetru

Markere, autocolante, imagini,
simboluri

Optional: pamant adevarat, ghivece
sau jardiniere cu hartie pentru
seminte pentru plantare simbolica.

Sustine luarea deciziilor interne:
recunoasterea conditiilor personale
pentru actiune, exprimarea a ceea
ce sustine sau impiedica deciziile.
,,Peretele Gradinii Motivationale”
vizual este un instrument reflexiv
puternic.
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Peretele Gradinii Motivationale comun, pe un panou de afis, pe o foaie mare sau
pe un plan simbolic al gradinii.

Pe masura ce fiecare persoana isi adauga contributia, este invitata (daca se simte
confortabil) sa o explice pe scurt. Ceilalti pot raspunde cu un gest, un comentariu
sau pur si simplu isi pot plasa propria contributie langa ea.

Discutie si reflectie Dupa ce toate piesele gradinii sunt la locul lor, facilitatorul
conduce o reflectie de grup pentru a aprofunda intelegerea si a promova
intelegerea reciproca.

intrebarile de discutie includ: Cum a fost s auzi ce ii ajutd pe altii sd inceapd? A
mentionat cineva ceva care te-a ajutat si pe tine? Au existat diferite tipuri de
motivatie in grup (de exemplu, incurajare, spatiu, liniste, mementouri)? Cum ne
ajutd faptul cd stim ce avem nevoie sd actiondm cu mai multd incredere in situatii
de grup?

Grupului i se reaminteste cd, asa cum plantele au nevoie de lucruri diferite
pentru a creste - soare, umbra, apa, sprijin - si oamenii au nevoi unice de a se
simti Tn siguranta si motivati. Nu exista o ,,modalitate corecta” de a incepe, ci
doar curajul de a incerca.

Reflectie final3, facilitatorul incheie cu o reflectie asupra puterii autocunoasterii
si a sprijinului comunitar:

,,Ceea ce ati plantat astazi aici nu este doar o floare de hartie - este un act de

curaj. Ne-ati spus ceva despre cum cresteti, ce va ajutd sa mergeti mai departe si
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cum va putem sprijini. Si, la fel ca intr-o gradina adevarata, aceste piese ne ajuta
sa ne amintim: nimeni nu creste singur.”

echipd) sanatoasa?

Rezumat 10 minute [intrebari de reflectie: Ce am incercat astizi care a fost nou? Cum am lucrat in
echipa? Cum ma simt acum Tn acest grup, comparativ cu ziua intai?
ZIUA A 1lI-A ,,Alegerea cu griji — Increderea n vocea si indrumarea mea”
Introducere: De ce are 60 de Facilitatorul introduce tema finala a calatoriei in gradinarit: ce inseamna sa
nevoie o gradina (sau o minute prosperi - ca planta, ca persoana si ca parte a unei echipe. Asa cum plantele au

nevoie de sprijin si ingrijire In fiecare faza, oamenii cresc si prin atentie
constanta, incurajare si efort colectiv.

Concepte cheie prezentate:

1. Sprijinirea cresterii: Participantii invata cum fixarea, legarea si ghidarea unei
plante in crestere (cum ar fi rosiile sau fasolea) o ajuta sa creasca verticala si sa
ramanad puternica. Aceasta este comparata cu modul in care oamenii prospera
atunci cand se simt sprijiniti, ghidati si nu lasati sa ,duca greutatea” singuri.

2. Taierea cu grija: Plantele trebuie uneori sa renunte la frunzele vechi sau rupte
pentru a face loc cresterii noi. Facilitatorul explica faptul ca taierea nu este o
pedeapsa - face parte din ingrijire. Si oamenii beneficiaza de pe urma renuntarii
la stres, prejudecati sau obiceiuri care nu ii mai ajuta.

3. Recoltarea si celebrarea: Cand fructele, legumele sau florile sunt gata, sunt
recoltate - nu doar pentru hrang, ci si pentru a celebra ceea ce a fost ngrijit.

Grupul discuta despre cum oamenii merita, de asemenea, sa recunoasca
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progresul, indiferent cat de mic. Fiecare succes, cum ar fi un prim pas sau o
sarcind comuna, merita onorat.

4. Ce face ca o gradina (sau o echipa) sa prospere: O gradina infloritoare nu este
perfecta - este vie, ingrijita si diversa. O echipa infloritoare este la fel: plina de
oameni care contribuie in moduri diferite, se ajuta reciproc atunci cand este
nevoie si stiu ca dezvoltarea necesita timp si incredere.

Sugestii de discutie: Participantii sunt invitati sa reflecteze individual sau in
grupuri mici, folosind discurs, desene, fotografii sau recuzita tactila. Ce m-a
ajutat sd cresc in aceste trei zile? Ce fel de sprijin ne ajutd sa inflorim ca indivizi si
in echipe? Ce semne aratd cd cineva dintr-un grup prosperd? Ce se intdmpld cdnd
cineva are dificultdti — intr-o echipd sau intr-o gradind? Ce am fdcut in timpul
acestui proiect si de care sunt mdndru? Facilitatorul Tncurajeaza participantii sa
observe atat progresul personal, cat si deciziile luate in dinamica echipei, rolurile
asumate, incurajarile oferite si micile actiuni care au dus la crestere.

Mesaje cheie: Fiecare infloreste in felul sdu. Cresterea inseamnd a face pasi mici,
a nu fi perfect. La fel ca o grdadind, o echipd are nevoie de ingrijire, flexibilitate si
responsabilitate comund . Participantii pot fi invitati sa atinga si sa observe
plante reale care prezintad aceste etape: o planta inflorita, o vita de vie cu suport,
o tulpina tdiatd sau un cos de recolta. Aceste obiecte senzoriale ancoreaza
concepte abstracte in experienta vietii reale.

Planta ta de incredere —
Auto-imputernicire in
actiune

120 de
minute

Facilitatorul incepe cu o scurta introducere, explicand ca, la fel ca plantele reale,
oamenii cresc luand decizii, intreprinzand actiuni mici si primind sprijin de la
ceilalti. Fiecare creste in felul sdu - iar aceasta planta va demonstra acest lucru.
Fiecare participant primeste un sablon de floare sau planta (sau un ghiveci mic cu

pamant, in functie de materialele disponibile). Facilitatorul explica faptul ca isi

Aceasta sesiune invita participantii
sa reflecteze asupra dezvoltarii lor
personale in domeniile actiunii,

muncii in echipa si luarii deciziilor,

prin crearea unei plante simbolice
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vor construi Planta Increderii pas cu pas, reflectand asupra momentelor reale din
ultimele zile.

Participantii incep cu tulpina si frunzele, unde reflecta asupra: O decizie pe care
am luat-o singur; Un lucru pe care I-am fdcut, chiar si atunci cdnd nu eram sigur;
Odatd am sprijinit pe altcineva din grup. Aceste raspunsuri pot fi desenate, scrise,
dictate unui ajutor sau construite folosind simboluri si autocolante. Accentul se
pune pe reamintirea si recunoasterea actiunii, indiferent cat de mica.

Apoi, participantii trec la petale sau floare, unde se concentreaza pe punctele
forte si motivatie: ,Punctele mele forte intr-o echipa sunt...”, ,Cand ma simt
blocat, incerc sa...”, ,Sunt mandru cand...”

Facilitatorul subliniaza ca aceste raspunsuri nu au legatura cu a fi ,cel mai bun”,
ci cu a fi constient de ceea ce te ajuta sa avansezi, o parte esentiala a invatarii de
a actiona independent. Dupa ce fsi finalizeaza Plantele de incredere, participantii
sunt invitati sa le decoreze sau sa le personalizeze folosind materiale precum
frunze, panglici, hartie colorata sau chiar seminte reale (pentru a le planta ca
simbol al cresterii continue). Aceasta parte a activitatii sustine asumarea
responsabilitatii si identitatea personald, consolidand autonomia si luarea
deciziilor creative.

Dupd ce au terminat, participantii isi prezint3 Plantele de Tncredere intr-o scurtd
runda de prezentdri intre colegi. Cei care prefera sa nu vorbeasca, pot ruga un
coleg sau un facilitator sa le prezinte in numele lor sau pur si simplu pot arata
planta si gestul lor. Accentul este pus pe a oferi tuturor sansa de a fi vazuti si
recunoscuti.

care sa le reprezinte calatoria.
Activitatea ofera o modalitate
practica si de sustinere pentru a
exprima ceea ce participantii au
realizat, in special pasii mici care au
necesitat curaj, alegere sau
cooperare.
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Facilitatorul ghideaza o scurta reflectie de grup pe tema: Ce decizii au fost dificile,
dar au meritat? Cum a fdcut diferenta faptul cd ajuti sau ca ai fost ajutat? Ce
inseamnd sa faci parte dintr-o echipd in crestere? De ce fel de sprijin ai nevoie
lbentru a continua sd actionezi, chiar si atunci cdnd este greu?

Sesiunea se incheie cu un rezumat colectiv: fiecare participant a facut alegeri
reale, vizibile, a actionat cu curaj si a contribuit la succesul grupului — iar acestea
sunt elementele constitutive ale emanciparii personale pe termen lung.

Plantele de Tncredere pot fi expuse impreund ca o Grading a Fortei in Echipd sau
pot fi luate acasa ca memento-uri individuale ale a ceea ce a realizat fiecare
persoana si ce este capabila sa faca in continuare.

Activitate de gradinarit in
comun: Colaborare in
actiune

60 de
minute

Facilitatorul incepe prin a explica faptul ca gradinaritul nu inseamna doar plante,
ci si invatarea lucrului impreuna. Fiecare grup va realiza un mic proiect care
necesita cooperare si planificare comuna. Participantii sunt impartiti tn grupuri
de 3-4 persoane si li se atribuie o sarcina precum: plantarea unui strat mic de
gradina in echipa, aranjarea ghivecelor intr-un model, crearea unui program de
udare, construirea unui hotel simplu pentru insecte sau a unui perete cu plante
aromatice din materiale reutilizate. Fiecare grup decide: ce va face fiecare
persoana, ce pasi sa urmeze si cum sa se ajute reciproc atunci cand ceva este
dificil.

Mini-prezentari: Dupa finalizarea sarcinii, fiecare grup impartaseste: ce au
construit sau planificat, cum au decis cine ce a facut, un lucru care a functionat

Aceasta sesiune practica ofera
participantilor sansa de a exersa
munca n echipa, comunicarea si
luarea deciziilor printr-o sarcina
simpla legata de grading, realizata
in grupuri mici.

Materialele vizuale, tactile si fisele
de planificare sunt utile pentru
toate echipele. Facilitatorul ofera
ajutor dupa cum este necesar, dar
incurajeaza grupurile sa ia propriile
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bine Tn munca lor in echipa. Daca cineva nu doreste sa vorbeasca, poate arata cu
degetul, face un gest sau poate ruga un partener sa prezinte.

Reflectie Sesiunea se incheie cu o scurta discutie de grup. Facilitatorul intreaba:
A fost usor sd ne exprimdm opiniile? Ne-am ascultat reciproc? Cum am facut
alegeri? Am incercat ceva nou sau am cerut ajutor? Participantii pot raspunde
\verbal, cu simboluri sau prin intermediul unui ajutor.

Mesaj cheie: A lucra in echipa inseamna a impartasi idei, a lua decizii ITmpreuna si
a ne sprijini reciproc. intr-o grading, la fel ca in viatd, devenim mai puternici
atunci cand crestem impreuna.

decizii si sa rezolve impreuna
micile provocari .

Cercul de sarbatoare:
Recoltand ceea ce am
cultivat

60 de
minute

Facilitatorul efectueaza exercitiile de validare in conformitate cu Modelul.
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1.2. Diagnostic

Diagnosticul se va realiza sub forma unui chestionar de autoevaluare. Chestionarul de
autoevaluare a fost elaborat pe baza descriptorilor Cadrului European al Calificarilor (CEC). Participantii
la formare vor efectua o autoreflectie In domeniul competentelor legate de depasirea prejudecatilor
si respectul pentru diversitate.

Domeniile de diagnosticare se refera la nivelurile individuale ale CEC. Participantii la formare vor fi
invitati sa completeze o autoevaluare. Autoreflectia de la inceputul primei zile de formare va oferi
informatii despre bunastarea participantilor la formare in raport cu nivelul la care acestia simt ca fsi
dezvoltd competentele ce vor fi dezvoltate in timpul formarii si va constitui un ,,diagnostic de intrare”.

Analiza fiselor de diagnostic va oferi informatii despre nivelul de competente care va fi imbunatatit in
timpul formarii prin invatare indirecta.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC
Fisa de intrare cu nivelurile Cadrului European de Calificari

Buna ziua!

Va invitam sa completati un scurt chestionar de autoevaluare privind luarea deciziilor, automotivarea
Si munca in echipa.
Raspunsurile dumneavoastra vor ramane confidentiale si vor fi utilizate doar in scopuri educationale.
Va multumim pentru onestitate si angajament!

Sarcina ta este sa Tti evaluezi nivelul de competenta intr-un anumit domeniu pe o scald dela 11a 5,
unde 1 Tnseamna scazut, iar 5 Tnseamna ridicat.

Tncercuieste numarul corespunzitor

Pot lua decizii simple cu privire la propriile mele nevoi sau preferinte.
(de exemplu, sd aleg sarcini care imi plac, sd decid ce md ajutd sG mad simt
1 | bine) 112|3]4]s5
Nivelul 1-2 al CEC — Cunostinte de baza si capacitatea de a exprima alegeri
personale

Fac alegeri in timpul activitatilor si sarcinilor de grup.
(de exemplu, am ales ce unelte sau plante sd folosesc sau am ajutat la
decizia privind modul de a face ceva)

2 1(2(3]|4]|5
Nivelul 2-3 al EQF — Aplica decizii in situatii simple, familiare, cu sprijin
limitat
Ma simt mai increzator acum in a-mi exprima opinia sau a face sugestii.
(de exemplu, ,,Cred cd ar trebui sd incercdm asta...”, ,Hai sd o facem asa
entru cd...”
3 |P J 1]2(3|4]s
Nivelul 3-4 al CEC — Demonstreaza o independenta crescanda si poate
explica rationamente de baza
Inteleg c3 oamenii pot lua decizii diferite si asta e in regul3.
(de exemplu, respect alte alegeri si le explic pe ale mele atunci cdnd este
nevoie
4 ) 1(2(3]|4]|5

Nivelul EQF 4-5 — Poate reflecta asupra procesului decizional, compara
optiuni si se poate implica Tn alegeri comune sau negociate

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASTIA: ......cccceveeeceiceeeecteee et sttt e s e e e e
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1.3. Validare

Validarea rezultatelor tnvatarii in domeniul de competenta privind procesul decizional se va
realiza utilizand trei metode complementare: autoreflectia participantilor, observarea structurata si
0 sarcina practica de grup .

1.3.1. Auto-reflectie a participantilor la training

Procesul de autoreflectie este ghidat de un chestionar de diagnosticare completat de
participanti in doua momente: la inceputul primei zile de formare (,,autoevaluare la intrare”) si la
sfarsitul celei de-a treia zile (,,autoevaluare la iesire”). Chestionarul, inspirat de descriptorii Cadrului
European al Calificarilor (CEC), permite participantilor sa reflecteze asupra nivelului lor actual de
dezvoltare in ceea ce priveste luarea deciziilor - cum ar fi exprimarea preferintelor, luarea unor decizii
simple, participarea la decizii de grup si reflectia asupra acestor decizii. Aceasta metoda ofera o
perspectiva directa asupra cresterii personale percepute de participant in acest domeniu pe parcursul
atelierului.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC
(Fisa pentru participantul la instruire ,la iesire”)
Buna ziua!

Va invitam din nou sa reflectati asupra diversitatii si prejudecatilor, astfel incat sa va puteti vedea
progresul Tn acest domeniu la sfarsitul instruirii. Sarcina dumneavoastra este sa va evaluati nivelul de
competenta intr-un anumit domeniu pe o scara de la 1 la 5, unde 1 inseamna scazut, iar 5 inseamna
ridicat.

Tncercuieste numarul corespunzitor

Pot lua decizii simple cu privire la propriile mele nevoi sau preferinte.

(de exemplu, sd aleg sarcini care imi plac, sd decid ce md ajutd sG mad simt
1 | bine) 112|3]4]s5
Nivelul 1-2 al CEC — Cunostinte de baza si capacitatea de a exprima alegeri

personale

Fac alegeri in timpul activitatilor si sarcinilor de grup.
(de exemplu, am ales ce unelte sau plante sd folosesc sau am ajutat la
decizia privind modul de a face ceva)

Nivelul 2-3 al EQF — Aplica decizii in situatii simple, familiare, cu sprijin
limitat

Ma simt mai increzator acum in a-mi exprima opinia sau a face sugestii.
24

(de exemplu, ,,Cred cd ar trebui sd incercdm asta...”, ,Hai sd o facem asa
pentru ca...”)

Nivelul 3-4 al CEC — Demonstreaza o independenta crescanda si poate
explica rationamente de baza

Inteleg c3 oamenii pot lua decizii diferite si asta e in regul3.
(de exemplu, respect alte alegeri si le explic pe ale mele atunci cdnd este
nevoie)

Nivelul EQF 4-5 — Poate reflecta asupra procesului decizional, compara
optiuni si se poate implica Tn alegeri comune sau negociate

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASTIA: .......cccceveeece ittt sttt e e e e e
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1.3.2 Observatie

Un validator, prezent pe tot parcursul instruirii, efectueaza observatii continue folosind o fisa
de observatie dedicata. Aceasta fisa este structurata in jurul unor rezultate specifice ale invatarii legate
de luarea deciziilor si este completata folosind observatii ale comportamentului participantilor in
timpul sarcinilor de grup, activitatilor practice si discutiilor. Notele pot fi inregistrate pe biletele
autoadezive pentru a permite documentarea flexibild a momentelor in care participantii fac alegeri,
explica deciziile, compara optiunile sau isi ajusteaza gandirea. Gesturile, comunicarea sustinuta sau
expresiile non-verbale sunt, de asemenea, recunoscute ca indicatori validi ai luarii deciziilor in contexte
incluzive. Notele de observatie stau la baza scrierii unei scrisori de feedback personalizate pentru
fiecare participant dupa instruire. Acest feedback calitativ se concentreaza pe punctele forte ale
participantului si pe progresul vizibil in luarea deciziilor - inclusiv capacitatea lor de a actiona cu
autonomie, de a lua in considerare alternative si de a contribui In mod semnificativ la alegerile grupului.

Aceasta fisa de observatie este utilizatd pe intreaga durata a atelierului de 3 zile de catre
validatorul (observatorul) desemnat, care sprijina formatorul prin documentarea atenta a
comportamentelor si reflectiilor cheie ale participantilor. Scopul nu este de a evalua performanta, ci
de a surprinde vizual si semnificativ momentele de competenta decizional3, inclusiv increderea,
implicarea si progresul in luarea deciziilor individuale sau comune. Fisa trebuie imprimata in format
A3 orizontal pentru a permite suficient spatiu pentru notitele participantilor. In timpul fiecrei
activitati din atelier - in special sarcini de grup, provocari practice, sesiuni de planificare si momente
de reflectie - validatorul trebuie sa noteze alegerile, expresiile sau actiunile semnificative ale
participantilor care reflecta unul sau mai multe dintre rezultatele invatarii definite in luarea deciziilor.

Exemplele includ: Selectarea unei sarcini sau a unui instrument; Explicarea motivului unei alegeri;
Propunerea sau negocierea unei decizii de grup; Ajustarea unui plan dupa feedback; Exprimarea
reflectiilor asupra deciziilor anterioare.

Gesturile, indiciile non-verbale, utilizarea simbolurilor sau comunicarea asistata ar trebui
recunoscute si descrise atunci cand sunt relevante. Aceasta metoda flexibila si incluziva asigura ca
procesul de documentare respecta stilul de comunicare preferat si nevoile de acces ale fiecarui
participant. Acest material de observatie serveste drept: O inregistrare a parcursului fiecarui
participant in construirea increderii si a abilitatilor decizionale; O baza pentru crearea de scrisori de
feedback individualizate si afirmative; O parte esentiala a validarii faptului daca atelierul a dezvoltat
eficient competentele decizionale.

Instructiuni pentru observator:

e Observati cum interactioneaza participantii si fac alegeri pe parcursul atelierului.

e Concentrati-va pe momentele Tn care participantii isi exprima preferintele, aleg roluri sau
actiuni, explica rationamentele, negociaza optiuni sau reflecta asupra deciziilor .

¢ Includeti citate directe , actiuni vizibile si chiar momente de ezitare sau curaj.

e Fii obiectiv, incluziv si bazat pe punctele forte . Pune accent pe efort si progres, nu pe
,corectitudine” sau viteza.
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e Folositi biletele autoadezive ( post-it-uri ) pentru inregistrarea observatiilor. Plasati fiecare
observatie in celula corespunzatoare rezultatului invatarii si participantului.

Utilizare post-atelier

La sfarsitul atelierului, aceasta fisa devine baza pentru redactarea unei scrisori de feedback
motivationale personalizate pentru fiecare participant. Exemplu de notd de feedback: ,in timpul
atelierului, ati demonstrat o luare a deciziilor atenta alegand o sarcina noua, chiar daca aceasta parea
nefamiliara. Ti-ai impartasit clar rationamentul atunci cand echipa a discutat despre alegerile de
plante si ti-ai adaptat ideea dupa ce ai auzit opiniile celorlalti. Aceste actiuni mici, dar importante,
arata ca inveti sa ai incredere Tn vocea ta si sa gandesti critic in cadrul grupului. Continua - iti cresc
radacini puternice!”
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FISA DE OBSERVATIE — VALIDAREA COMPETENTELOR
Ateliere intitulate: ,, Crestem impreuna — O gradina a abilitatilor .

Data: _

Observator: _

Instructiuni pentru observator:

e Observati participantii pe parcursul activitatilor, discutiilor si sarcinilor de grup.
nregistrati fiecare comportament observabil scriind un scurt citat, o actiune sau o interactiune pe un post-it si lipind-o in zona corespunzitoare.

Aceasta fisa serveste la colectarea de dovezi ale dezvoltarii participantilor si sustine crearea de scrisori de feedback individualizate.
e Format recomandat: A3 orizontal pentru usurinta in utilizare.

Zona Nivelul Descriptorul S A Observat
EQF Rezultatelor invatarii B R A Ik e e L I (R B (da/nu)
— ] ] ] ] ] ] ] ] = = =
L L L L L L L L L L L L
c c c (= (= (= (= (= (= [= [= [=
(5] (5] (5] (5] (5] (5] (5] @ @ (5] (5] (5]
Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q. Q.
o ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S ‘S
(o) (o) (o) [ [ [ [ [ [ [ © [
o o o (- (- (- (- (- (- (- (- (-
1. Exprima Nivelul | Comunica ce ii place/nu-
preferinta 1-2 i place sau face o alegere
de baza (de exemplu,
arata spre o planta sau o
unealtd, spune ,,imi
place aceasta”)
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2. la o decizie | Nivelul | Alege o sarcina, un rol

simpla 2-3 sau un obiect Tn timpul
lucrului Tn grup (de
exemplu, selecteaza ce
sa faca sau ce planta sa
foloseasca)

3. Explica o Nivelul | Exprima un motiv pentru

decizie 3-4 o alegere (de exemplu,
,Am ales asta pentru
ca...” sau ,imi este mai
usor”

4. Participa la | Nivelul | Se alatura alegerilor

luarea 4-5 echipei, negociaza sau

deciziilor in sugereaza compromisuri

comun (de exemplu, ,Hai sa
incercam ambele
optiuni” sau ,,Ce-ar fi
daca am...?”)

5. Ajusteaza | Nivelul | Modifica sau adapteaza

decizia pe 5-6 o decizie dupa o discutie

baza sau o reflectie in grup

feedback-ului
primit

(de exemplu,
reconsidera planul sau
acceptd alegerea
grupului)
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6. Reflecta Nivelul | Reflecta asupra unei
asupra 6—7 decizii sau asupra
procesului procesului decizional (de
decizional exemplu, ,Data viitoare

as alege diferit” sau ,Mi-
a placut sa decidem

impreuna”)

Foloseste aceasta foaie impreuna cu post-it-uri, citate directe sau observatii bazate pe gesturi (daca exprimarea verbala este limitata) si urmareste
intotdeauna feedback afirmativ si bazat pe puncte forte.
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SABLOANE DE FEEDBACK PENTRU PARTICIPANTI

Numele si prenumele participantului: _
Data: _
Observator: _

Draga )

Va multumim pentru participarea activa la atelier. Mai jos veti gdsi feedback cu privire la dezvoltarea
dumneavoastra.

Punctele tale forte:

Speram ca experienta acumulata Tn timpul instruirii va contribui la dezvoltarea in continuare a
competentelor si sensibilitatii dumneavoastra. Va multumim pentru angajament!

Salutari,

Echipa de antrenament
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1.3.3 Sarcind practica (bazatd pe simulare)

Metoda finala de validare consta intr-o sarcina practica de grup, finalizata in ultima zi a atelierului.
Participantii lucreaza in echipe mici si primesc un scenariu inspirat din viata reald, care necesita luarea
deciziilor in colaborare. Acestia analizeaza situatia, discuta actiunile posibile si ajung la o decizie
comuna, pe care o prezinta apoi intregului grup. Aceasta activitate permite atat facilitatorului, cat si
validatorului sa observe aplicarea competentelor decizionale intr-un mediu natural, de sustinere -
oferind participantilor puterea de a arata cum fac, adapteaza si justifica alegerile.

Note suplimentare
Pentru a asigura o atmosfera de invatare etica si suportiva:
Rolul validatorului este introdus clar in prima zi.

Participantii sunt informati ca validatorul este acolo pentru a oferi sprijin si observare, nu pentru a nota
sau judeca.

Prezenta continua a validatorului asigura ca acesta poate fi martor la indicatori mici si subtili ai cresterii
capacitatii decizionale, in special in momentele de incertitudine sau curaj.

La sfarsitul instruirii, fiecare participant primeste o scrisoare de feedback personalizata care evidentiaza
parcursul sau individual, punctele forte emergente si valoarea contributiilor sale - oferind o incheiere
pozitivd a experientei de invatare.

Sarcina practica finala

Titlul sarcinii practice finale:
,Radacinile alegerii — Luarea deciziilor in echipa”

Durata: 60 de minute
Format: 4 echipe mici (3—4 persoane)

Scop: Aplicarea abilitatilor de luare a deciziilor intr-un scenariu de echipa inspirat de gradinarit din
viata reala. Participantii discuta optiuni, fac un plan si prezinta rationamentul echipei lor.
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Scenariul 1: Schimbarea planului gradinii

Echipa voastra planuise sa planteze flori. Acum, un nou membru al grupului spune ca ar dori sa treaca
la legume.
Subiecte de discutie:

e Cum vetilua o decizie in grup?
e Ce optiuni aveti (schimbare, combinare, rdmanere la fel)?
e Cum poti lua decizii corecte si sa incluzi toate opiniile?

Scenariul 2: Alegerea rolurilor atunci cand o persoana este obosita

Grupul vostru are sarcini de indeplinit astazi: udare, plantare, etichetare. Un membru spune ca este
foarte obosit si nu este sigur ce poate face.
Subiecte de discutie:

e  Cum veti imparti sarcinile Tn mod echitabil?
e Cine decide cine ce face?
e Pot oamenii sd se implice in continuare daca fac mai putin?

Scenariul 3: Prezentarea stresanta

Grupul vostru este rugat sa prezinte planul gradinii lor. Un coechipier este nervos sa vorbeasca in fata
celorlalti.
Subiecte de discutie:

e Ce optiuni aveti ca grup pentru a-i sprijini?
e Cine decide cum sa prezinti?
e Cum pot oamenii sa contribuie chiar daca nu vor sa vorbeasca?

Scenariul 4: Doar un instrument, doi oameni 1l doresc

Exista o singura mistrie si doua persoane o vor. Unul spune ca e mai rapid cu ea. Celalalt spune ca a
avut-o primul.
Subiecte de discutie:

e Care sunt posibilele solutii?

e Cum luati o decizie impreuna?
e Care ar fi o solutie justa sau creativa?
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Dupa toate prezentarile:
Facilitatorul deschide o reflectie de grup:

e Cum a ajuns echipa dumneavoastra la decizii?
e S-arazgandit cineva in timpul sarcinii?

e Ce afost dificil in a face alegeri comune?

e Ce a ajutat grupul vostru sa se decida?

Utilizare post-atelier

Pe baza observatiilor din cadrul acestei sarcini si pe parcursul instruirii, validatorul scrie un mesaj
personal de feedback folosind sablonul:

Draga [Nume],

n timpul atelierului, ai demonstrat o crestere real3 in luarea deciziilor. De exemplu, tu [descrie o
actiune sau un citat specific]. De asemenea, tu [al doilea exemplu]. A fost minunat sa te vad [a treia
observatie]. Continua sa crezi in alegerile tale - modul tau de a decide aduce valoare fiecarei echipe
din care faci parte!

the European Union
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Partea 2: METODA DE DIAGNOSTICARE S| VALIDARE A
REZULTATELOR INVATARII PENTRU COMPETENTE: ,,A SE MOTIVA
SA ACTIONEZE”
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2.1. Scenariu de antrenament ,,intorcéndu-se spre Soare — Gdsind curajul de a incepe”

PROGRAMUL CURSURILOR DE FORMARE DESFASURATE iN RMACH
»,MODEL PENTRU DEZVOLTAREA $I CERTIFICAREA COMPETENTELOR ADULTILOR - MODEL INCLUSIV PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI”

COMPETENTA DE PRINCIPALA

v~ Motivarea de sine pentru a actiona
DEZVOLTATA IN TIMPUL ATELIERULUI:

PARTICIPANTI : 12 adulti cu diverse dizabilitati (3 grupuri x 12 persoane)
FORMA SI TITLUL CURSURILOR : Ateliere intitulate: ,intorcandu-se spre Soare — Gasind curajul de a incepe”.
Mediu:

Un spatiu de gradinarit interior sau exterior sigur si accesibil, care sa se adapteze tuturor nivelurilor de mobilitate.
Spatiul include straturi de gradina, gradini in containere sau plante interioare la masa. Trebuie sa existe acces la apa
(robinet, furtun, stropitoare) si locuri confortabile. Decorul ar trebui sa permita lucrul in grup, implicarea senzoriala si
reflectia individuala, adaptabil la conditiile meteorologice.

Locuri si mobilitate:

Locuri in semicerc sau circulare pentru a promova vizibilitatea, participarea egala si comunicarea. Aleile si mobilierul
CONDITII TEHNICE : trebuie sa permita o navigare sigura pentru participantii care utilizeaza scaune cu rotile sau dispozitive de mobilitate.
Ar trebui sa fie disponibile locuri flexibile si zone de odihna linistite.

Unelte si instalare de gradinarit:

e Paturiinalte, recipiente sau ghivece potrivite pentru utilizare pe masa sau la nivelul solului
e Unelte adaptive: manere usoare, ergonomice sau usor de prins

e Stropitoare cu mecanisme de declansare

e Manusi de gradinarit in diferite marimi
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e Sol, compost, Ingrasamant organic

e Seminte si rasaduri: legume, ierburi, flori

e Etichete si marcaje pentru plante cu simboluri sau coduri de culoare
e Instructiuni vizuale pentru etapele de plantare

Mijloace de invatare si comunicare:

e Programe vizuale si planuri zilnice codificate prin culori

e Fise de lucru simbolice si elemente vizuale de secventiere

e Jurnale de gradinarit cu optiuni de desen/scriere

e Instrumente de identificare a plantelor, imprimate sau pe baza de tableta
¢ Diagrame de dispozitie/energie pentru autoevaluarea emotionala

Materiale de sustinere si reflectorizante:

e Fise ,Profilul plantei mele” —1i ajuta pe participanti sa reflecteze asupra propriilor nevoi, puncte forte si roluri
in grup.

e Forme de flori motivationale — folosite pentru a exprima ceea ce ii da fiecarei persoane curajul de a actiona.

e Postere pentru gradina de echipa — panouri vizuale comune care arata ce a plantat sau planificat grupul
fmpreuna.

e Postere cu reguli vizuale — simboluri si imagini care explica normele grupului in mod clar si accesibil.

e Fise cu povesti incluzive despre gradinarit — povesti scurte, ilustrate, despre gradinari diversi, care sa inspire
reflectie.

Instrumente optionale de imbogatire:

e lerburi, flori parfumate si probe de sol texturat pentru statii senzoriale
e Piese de ,puzzle de gradind” pentru a simboliza munca in echipa
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e ,Amincercat ceva nou azi!” panouri sau stickere cu feedback vizual

REZULTATE DE INVATARE
PREVIZUITE IN DOMENIUL TEMATIC
AL ATELIERULUI:

CUNOSTINTE

e enumera uneltele de gradinarit de baza si utilizarile lor

e identifica tipurile comune de plante si nevoile lor de ingrijire de baza (lumina solara, apa, sol)

e descrie cum pot fi proiectate gradinile pe baza nevoilor plantelor si a colaborarii in grup

e explica modul in care gradinaritul poate reflecta identitatea culturald, punctele forte personale
si munca Tn echipa

e prezinta principiile gradinaritului cu zero deseuri

e recunoaste ca gradinaritul incluziv aduce beneficii sanatatii mintale, conexiunii si dezvoltarii
personale

APTITUDINI SI ATITUDINI

e efectueaza sarcini de gradinarit de baza independent sau cu asistenta usoara (plantare, udare,
etichetare)

e ia decizii mici, dar increzatoare (de exemplu, ,Vreau sa cultiv menta”)

e alege practici de gradinarit cu deseuri reduse (reutilizarea ghivecelor, compostarea, impartirea
semintelor)

o isi exprima preferintele personale sili sprijina pe colegi in sarcinile de gradinarit

e construieste mandria personala si de echipa prin contributie si creativitate
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DOMENIUL DE COMPETENTA
,motivarea de sine pentru a actiona”:

CUNOSTINTE

e explica rolul luarii deciziilor Tn dezvoltarea personala si munca in echipa

e identifica factorii care sustin sau impiedica motivatia personala (frica, Tncurajarea, spatiul,
ritmul)

¢ intelege ca munca in echipa implica comunicare, negociere si responsabilitate comuna

e descrie diferitele modalitati prin care indivizii pot contribui la obiectivele grupului

e recunoaste ca exprimarea de sine si diversitatea intaresc echipele

APTITUDINI SI ATITUDINI

e recunoaste momentele de ezitare si cere ajutor sau ia o pauza fara rusine
o reflecta asupra punctelor forte personale si a domeniilor de sprijin
e celebreaza realizarile personale si de echipd, recunoscand cresterea emotionala si practica

DESFASURAREA INTALNIRII

ZIUA I: ,Crestem terenul — Seminte ”

EXERCITA TIMP DESCRIERE SFATURI
METODOLOGI
CE
Chestionar. 15 minute |Participantii completeaza un chestionar simplu si accesibil despre incredereain |Foloseste suporturi vizuale (scale
sine, initiativa si munca Tn echipa in viata de zi cu zi (Anexa 1). emoji, simboluri). Permite
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raspunsuri orale daca este necesar.
Chestionarul nu este evaluativ -
doar reflexiv.

Introducere in clasa.

15 minute

Facilitatorul se prezinta si prezinta scopul atelierului: ,,Vom construi o gradina si
vom descoperi cum crestem — cu curaj, decizii si munca in echipd.” Regulile
grupului sunt stabilite impreuna si scrise pe flipchart.

Exemple de reguli cu specificarea ca avem nevoie si de simboluri pentru a facilita
invatarea adultilor cu dizabilitati:

- Ascultam cand cineva vorbeste.
(Foloseste simbolul unei urechi sau al unei maini ridicate)

- Ne respectam reciproc spatiul si alegerile.
(Imaginea: doua persoane cu spatiu intre ele)

- Estein regula sa iei o pauza sau sa ai timp de liniste.
(Imaginea: o persoana sta cu simboluri calme sau intr-un colt linistit)

- Intreb3dm inainte de a atinge pe cineva sau uneltele acestuia.
(Simbol vizual: semnul intrebarii + simbolul mainii)

- Tncercdm lucruri noi — dar numai atunci cand suntem pregatiti.
(Imagine: persoana plantand o sdmanta, zambind)

- Ne ajutam reciproc si lucram in echipa.
(Imagine: un grup de oameni care se tin de mana sau care cara ceva
impreuna)

- Facem curatenie impreuna si avem grija de gradina si unii de altii.
(Imagine: stropitoare si matura)

- Zgomotul este acceptabil — dar mentinem vocile incet in interiorul
grupului.

Puneti accent pe autonomie,
respect si deschidere. Includeti
norme prietenoase cu mediul
senzorial (de exemplu, zgomot,
spatiu personal, liniste, etc.).
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(Imagistica: unda sonora cu o linie incetinita sau pictograma de volum)

Integrare.

30 de
minute

Exercitiile de integrare in grup sunt selectate de fiecare data in functie de nevoi.

in cazul grupurilor compuse din persoane care se cunosc, sugeram ca fiecare
participant sa se prezinte pe scurt, spunand cateva propozitii despre sine.

in cazul grupurilor compuse din persoane care nu au avut niciun contact anterior
intre ele, este recomandabil sa se introduca un exercitiu suplimentar care vizeaza
integrarea si construirea unei atmosfere relaxate.

in acest caz, puteti utiliza:

Exercitiul 1: ,,Povesti despre seminte”
Fiecare pereche se intervieveaza reciproc despre:

e planta sau floarea preferat3;

e ce ar cultiva daca ar putea planta orice;
e celeaduce calm;

e 0 amintire despre natura/gradini;

e ce fel de gradinari ar vrea sa fie.

Dupa 5 minute, isi schimba rolurile si apoi impartasesc grupului 3-5 lucruri
amuzante despre partenerul lor .

Exercitiul 2: ,,Mainile mele de gradinarit”

Alternativa optionala la exercitiul 1
., Trei lucruri despre gradina” (doua
adevarate, unul fals) sau activitatea
de grup cu valori ,Copacul din
gradina”. Folositi cartonase vizuale
si obiecte (crengute de plante
aromatice, pachete de seminte)
pentru a stimula conversatia.
Permiteti desenarea in loc de
vorbire, daca este util.
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Dati fiecarui participant o decupare a unei maini (sau trasati-o pe hartie
colorata).

in palm4, ei scriu sau deseneaza:

o Ceval la care sunt buni.
o Ceva ce ar vrea sa invete.

Pe degete, ei scriu sau deseneaza:

,»Ma simt curajos cand...” (degetul mare)

Imi place s fac lucruri cu altii cand...” (index)
i ajut pe altii prin...” (mijloc)

,»Ma simt fericit cand...” (suna)

o O O O O

,Pot creste cu...” (miscat)

impartasire in grup : Participantii si lipesc mainile cu band& adeziva pe un
,Perete al Gradinii Abilitatilor”. Acesta devine un poster comun cu punctele forte
ale echipei.

Exercitiul 3: ,,Planteaza-mi un compliment”

Fiecare persoana primeste un ,ghiveci” de carton si flori goale. Alti participanti se
plimba prin camera si scriu sau deseneaza pe o floare un lucru frumos, un talent
sau o calitate pe care o observa la persoana respectiva, apoi o asaza in ghiveciul
lor. La final, fiecare participant tine un ghiveci plin cu cuvinte frumoase din
partea echipei.
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Participantii citesc sau rugati pe cineva sa citeasca cateva dintre ,florile lor de
compliment”. Tntrebati: Cum v& simtiti cAnd sunteti vzuti asa? Ne pot aminti
aceste flori sa continuam sa crestem?

Introducere. De ce
gradinarim impreuna

60 de
minute

Facilitatorul deschide sesiunea invitand participantii sa exploreze sensul mai
profund al gradinaritului. Printr-o serie de intrebari accesibile si incluzive,
participantii reflecta asupra motivelor pentru care oamenii gradinaresc si ce ne
invatd aceasta dincolo de plante: rabdare, curaj, colaborare si mandrie pentru
micile realizari.

Subiecte de discutie:

e De ce gradinaresc oamenii?

e Ce cultivam in afara de plante? (de exemplu, idei, incredere, prietenie...)
e Este1n reguld sa faci greseli in gradina?

e Putem planta lucruri diferit si totusi sa reusim?

e Ceinseamna sa dezvolti ceva ca grup?

Facilitatorul incurajeaza raspunsurile sub diferite forme — comunicare verbala,
desen, gesturi sau alegerea din fotografii sau obiecte din gradind — pentru a
sustine toate stilurile de comunicare.

Apoi prezinta o secventa scurta de povestiri despre persoane cu dizabilitati care
au transformat spatii in gradini frumoase - fie acasa, intr-un centru de terapie sau
la scoala. Aceste povesti arata cum gradinaritul poate fi un act de autoexprimare,
vindecare si imputernicire, chiar si in fata provocarilor. Fiecare poveste

Prezentatorul poate folosi
materiale suplimentare atasate
documentului ,Povesti
transformatoare din gradina”.
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evidentiaza cum curajul, creativitatea si munca in echipa pot transforma ,solul

” L
|

obisnuit” Tn ceva extraordinar.

Facilitatorul rezuma:

,La fel ca acesti gradinari, nu doar plantam seminte - plantam sperantele
noastre, punctele noastre forte si modul nostru unic de a creste. Nu existd o «o
singura modalitate corecta» de a creste. Fiecare planta, ca fiecare persoana, are
propriul ritm. Si impreuna, cream ceva mai frumos decat am putea vreodata
singuri.” Aceasta duce la o discutie despre diversitate ca putere: Participantii sunt
invitati sa reflecteze asupra modului in care gradinaritul impreuna cu altii - in
special cu persoane cu abilitati si experiente diferite - ne poate invata noi moduri
de a vedea lumea. Ei exploreaza modul in care diferentele noastre imbogatesc
gradina si calatoria noastra comuna. Facilitatorul incheie atragand atentia asupra
ideii de prejudecati - cum acestea ne pot limita perspectiva, la fel cum
presupunem ca un singur tip de floare apartine unei gradini. Ei explica faptul c3,
desi aceste presupuneri pot parea sigure sau familiare, ele creeaza adesea
bariere si impiedica conexiunea.

Mesaj cheie: Asa cum o gradina prospera cu plante, texturi si culori diferite,
grupul nostru prospera atunci cand pretuim modurile unice de crestere ale
fiecaruia. Diversitatea nu este doar frumoasa - este esentiala.
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Provocarea de design de
gradind — Munca Tn echipa
cu scop

120 de
minute

Sesiunea Tncepe cu o scurta introducere din partea facilitatorului, care explica
faptul c3, la fel ca oamenii, plantele au nevoi si preferinte diferite si ca
proiectarea unei gradini necesita atat creativitate, cat si munca in echipa. Fiecare
participant este invitat sa se gandeasca la ce ii place sa cultive sau sa foloseasca
ierburi pentru gatit, flori pentru infrumusetare sau legume pentru mancat.
Folosind un sablon vizual de amenajare a gradinii sau o macheta a unui strat
inaltat, grupurile isi incep procesul de proiectare.

Activitate de grup pas cu pas

Lucrand in grupuri de 3-4, participantii parcurg urmatorii pasi: Decid ce sa cultive:
fiecare echipa discuta si selecteaza 3-5 plante pe care doreste sa le includa.
Alegerea ar trebui sa reflecte interesele si obiectivele grupului.

Alegeti amplasarea plantelor — Echipa decide unde ar trebui sa fie amplasata
fiecare planta in functie de nevoile de lumina solara, dimensiunea, spatiul si
preferintele grupului. Facilitatorul ofera sprijin cu ghiduri vizuale si sabloane
pentru plante.

Atribuirea rolurilor de ingrijire — Fiecare participant alege (sau este ajutat sa
aleagd) un rol in planul gradinii, cum ar fi udarea, plivirea buruienilor, plantarea,
etichetarea sau monitorizarea sanatatii plantelor.

Creati o pancarta pentru echipa — Grupurile decoreaza o pancarta pentru
gradina care sa arate numele echipei lor si plantele pe care le-au ales. Pot
desena, pot folosi autocolante sau pot scrie cu sprijin.

Machete de gradina si materiale
vizuale

Daca plantarea nu este inca
posibild, grupurile lucreaza cu
sabloane de hartie, ghivece
simulate, cartonase cu imagini de
plante sau mostre de material textil
pentru a crea un model 2D sau
tactil al planului gradinii lor. Acest
lucru asigura accesibilitatea pentru
toti participantii.

Accentul pus nu pe designul
,perfect”, ci pe procesul de luare a
deciziilor comune, de Tncercare a
unor noi roluri si de construire a
motivatiei de a actiona ca parte a
unei echipe.
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Acest proces invita participantii sa negocieze, sa asculte si sa colaboreze,
oferindu-le totodata un sentiment de responsabilitate personala si de asumare a
unui rezultat comun.

Cerc de reflectie

Dupa activitate, grupul se aduna intr-un cerc. Facilitatorul ghideaza o discutie
reflexiva folosind intrebari simple si incluzive: A avut toatd lumea ocazia sd
vorbeascd sau sd contribuie in vreun fel? Cum am decis cine ce face? A fost usor
sau dificil sd cddem de acord asupra plantelor si a amenajdrii? Ce mi-a pldcut cel
mai mult sd fac? Ce as vrea sd incerc data viitoare?

Participantii pot raspunde verbal, folosind gesturi, simboluri sau cu sprijinul unui
facilitator sau al unui coleg.

Mesaj de incheiere

Facilitatorul rezuma exercitiul subliniind faptul ca proiectarea unei gradini nu
este doar despre plante, ci si despre oameni. Fiecare a adus ceva unic grupului - o
idee, o decizie, 0 mana de ajutor. Asa cum o gradina sanatoasa are nevoie de
varietate, o echipa puternica creste prin diversitate, grija si un scop comun.

,,Designul gradinii tale arata nu doar ce sa plantezi, ci si cum ati lucrat impreuna,
ati luat decizii si v-ati sprijinit reciproc. Acesta este genul de gradina si genul de
echipa care se dezvolta cu adevarat.”
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inchiderea cercului
gradinii: Cum am crescut
astazi?

15-20 de
minute

Facilitatorul i invita pe toti sa participe la un scurt ritual de incheiere pentru a
reflecta asupra zilei intr-un mod semnificativ, dar simplu.

Pasul 1: Alege-ti samanta Fiecare participant este invitat sa plaseze un mic obiect
simbolic (cum ar fi o samanta de hartie, un buton, o pietricica sau o frunza de
pasla) intr-un ,bol de gradina” comun sau pe un poster mare sau pe un copac de
hartie. Pe masura ce aseaza obiectul, ei raspund la o intrebare simpla: ,, Ce
plantez dupd azi?” Exemplele ar putea include: ,Mai mult curaj”, ,,Rabdare”,
,Curiozitate”, ,Prietenie”, ,increderea de a incerca”, ,Respect pentru diferentd”.
Participantii isi pot spune raspunsul rostit, il pot desena sau pot ruga pe cineva sa
il scrie pentru ei.

Pasul 2: Inflorirea unui singur cuvant Facilitatorul intreab grupul: ,Dacd ziua de
azi ar fi o floare, ce cuvdnt ar fi scris pe petalele ei?” Fiecare participant
impdrtaseste un cuvant care descrie experienta sa din ziua respectiva. Acesta
poate fi spus cu voce tare, scris, semnat sau ales dintr-un set de cartonase pre-
scrise. Exemple de cuvinte ar putea include: ,,Cald”, ,Curajos”, ,Distractie”,
,Nou”, ,,Calm”, ,Colorat”, ,Echipd”, ,invitare” sau ,incercare”.

Pasul 3: Gradina noastra Facilitatorul ofera o scurta reflectie pentru a incheia
sesiunea:

,, Priviti grddina noastrd facutd din idei, curaj, bundtate si curiozitate. Fiecare
dintre noi a addugat ceva important astdzi. Ceea ce am plantat aici poate
continua sd creascd - nu doar in sol, ci si in gdndurile noastre, in alegerile noastre
si in modul n care lucrdm impreund. Haideti sG ducem aceste seminte si méine .”
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ZIUA 1l ,, Ce ma ajuta sa continui ”

de crestere

creasca intr-un grup, la fel cum fiecare planta are propriile nevoi pentru a
prospera intr-o gradina.

Facilitatorul introduce ideea ca fiecare membru al unei echipe joaca un rol diferit,
la fel ca diferite plante dintr-o gradina. Unele ofera umbra, altele au nevoie de
mai multa ingrijire, iar altele ofera sprijin altora, la fel ca plantarea insotitoare in

Introducere. Ce creste 60 de O sesiune teoretica care prezinta modul in care diferite plante prospera in
unde — Plante, oameni si minute conditii diferite — si cum acest lucru este similar cu oamenii.
posibilitdti potrivite Tncurajati schimbul deschis de
Subiecte pentru mini-prelegeri: puncte forte si provocari. Folositi
cartonase cu plante pentru a
e Potrivirea nevoilor plantelor cu mediile (umbra vs. soare, sol umed vs. ajuta oamenii s3 identifice
uscat); trasaturi in mod metaforic (de
e Tipuri de ingrijire de baza (udare zilnica, tarusi de sustinere, taiere etc.); exemplu, ,Sunt ca menta — cresc
e Recunoscand ca fiecare planta are punctele sale forte - ierburi cu la loc chiar dacd am fost taiatd”).
crestere lenta, legume cu incoltire rapida, suculente rezistente.
Subiecte de discutie:
e Cefel de ,plantd” sunt eu astazi? (iubitoare de soare, rabdatoare,
puternica, delicata?)
e Poate o gradina in echipa sa prospere cu un singur tip de planta?
e Ce seintampla cand cineva (sau ceva) creste diferit?
Crearea profilului plantei 45 de Facilitatorul introduce participantii in conceptul de Profil al Plantei - o modalitate|Facilitatorul explica faptul ca, asa
tale: Descopera-ti nevoile minute creativa si personala de a reflecta asupra a ceea ce ajuta fiecare persoana sa cum plantele au nevoie de

echilibrul potrivit intre lumina
soarelui, apa si sol, si oamenii au
nevoie de diferite tipuri de sprijin
pentru a se simti in siguranta,
increzatori si inclusi atunci cand
lucreaza cu ceilalti. Acest profil nu
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natura. Participantii sunt invitati sa Tsi completeze Fisa de Profil a Plantei
raspunzand la urmatoarele intrebari reflexive: De ce am nevoie pentru a mad simti
bine in timpul lucrului in grup? Ce md ajutd sad actionez, chiar si atunci cédnd nu
sunt sigur? La ce md pricep intr-o echipd? Care sunt semnele in care am nevoie de
ajutor sau incurajare? Participantii pot scrie, desena, folosi abtibilduri sau isi pot
dicta raspunsurile cu sprijin. Simboluri sau pictograme sunt oferite pentru
accesibilitate.

intr-o scurta discutie de grup, facilitatorul invit participantii s impartiseascs
parti din profilul lor, daca se simt confortabil. Acest lucru creeaza o oportunitate
de a recunoaste cum fiecare are puncte forte si nevoi diferite si cum putem
invata sa ne sprijinim reciproc prin constientizare si respect.

Participantii reflecta asupra modului in care aceste mici descoperiri, cum ar fi sa
stie cand sa ceara ajutor sau ce ii motiveaza, 1i pot ajuta sa se simta mai
increzatori atunci cand lucreaza cu ceilalti. Facilitatorul atrage atentia asupra
modului in care intelegerea propriei persoane este un prim pas catre luarea unor
decizii mai bune, mentinerea motivatiei si construirea unei echipe in care toata
lumea este sprijinita sa creasca.

Sesiunea se incheie cu crearea unei , Tabele de ingrijire a gradinii” comune, o
reprezentare vizuala a profilurilor de plante ale fiecaruia. Aceasta devine un
instrument la care grupul poate reveni pe masura ce lucreaza impreuna, pentru
a-si aminti nevoile de crestere si punctele forte ale fiecarei persoane, la fel cum
un gradinar verifica etichetele plantelor pentru instructiuni de ingrijire.

este un test, ci un instrument
pentru a te intelege mai bine pe
tine Tnsuti si a-i ajuta pe ceilalti sa
inteleagd cum sa te sprijine.
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Gradina motivationala: Ce
ma ajuta sa incep

100 de
minute

Sesiunea Tncepe cu o scurta discutie ghidata pe tema motivatiei si ezitarii.
Facilitatorul invita participantii sa se gandeasca la momentele in care se lupta sa
inceapa ceva, fie ca este vorba de un grup, o activitate noua sau un obiectiv
personal. Facilitatorul introduce cu blandete ideea ca sentimentul de blocare
este o experienta umana comuna. Multi oameni, indiferent de abilitati,
experimenteaza indoiala de sine sau frica inainte de a actiona, mai ales atunci
cand ceva este nefamiliar sau provocator. Participantii reflecta asupra
urmatoarelor teme: De ce este uneori greu sd incepem ceva nou? Ce ne impiedica
de obicei sd incercdm? (de exemplu, frica de esec, frica de a fi judecati) Ce ne
ajutd sa facem primul pas? Prin discutii sau moduri alternative de exprimare
(desen, aratare cu degetul, folosirea cartilor), participantii incep sa scoata la
iveala strategii personale, factori declansatori emotionali si sisteme de sprijin
utile care 7i imputernicesc sa actioneze.

Activitate creativa de grup: Construirea zidului motivational din gradina

Participantii creeaza un ,Zidet Motivational din Gradina” colectiv, o afisare
vizuald simbolica a lucrurilor care fi ajuta sa inceapa. Fiecare participant
decoreaza 1-2 cesti de flori, frunze sau placi din carton sau fetru, raspunzand la
urmatoarele: ,,Ce md ajutd sd incep?”, ,Ce imi dd curajul sd actionez?”

. Exemplele ar putea include: ,,Mad simt curajos cénd cineva imi explicd lucrurile

24

incet”, ,,Imi place sd stiu cd md pot opri dacd devine prea mult”, ,,incerc cdnd

24

nimeni nu rdde de greseli”, ,Md simt increzdtor cdnd cineva md ia de la capat”.

Grupuri mici (3-4 persoane) pot lucra impreuna pentru a se sprijini reciproc in
scris, desenat sau exprimarea ideilor lor. Aceasta faza incurajeaza sprijinul
reciproc, schimbul de strategii si recunoasterea sentimentelor comune. Dupa ce
fisi pregatesc raspunsurile, fiecare participant isi adauga planta sau placa pe

Materialele furnizate includ:

Forme de flori, frunze sau placi din
carton sau fetru

Markere, autocolante, imagini,
simboluri

Optional: pamant natural, ghivece
sau jardiniere cu hartie de seminte
pentru plantare simbolica

53




Project number: 2023 — 1 — PLO1 — KA220 — ADU — 000157614 Funded by

the European Union

Peretele Gradinii Motivationale comun, pe un panou de afis, pe o foaie mare sau
pe un plan simbolic al gradinii.

Pe masura ce fiecare persoana isi adauga contributia, este invitata (daca se simte
confortabil) sa o explice pe scurt. Ceilalti pot raspunde cu un gest, un comentariu
sau pur si simplu isi pot plasa propria contributie langa ea.

Discutie si reflectie Dupa ce toate piesele gradinii sunt la locul lor, facilitatorul
conduce o reflectie de grup pentru a aprofunda intelegerea si a promova
intelegerea reciproca.

intrebarile de discutie includ: Cum a fost sd auzi ce ii ajutd pe altii sd inceapd? A
mentionat cineva ceva care te-a ajutat si pe tine? Au existat diferite tipuri de
motivatie in grup (de exemplu, incurajare, spatiu, liniste, mementouri)? Cum ne
ajutd faptul cd stim ce avem nevoie sd actiondm cu mai multd incredere in situatii
de grup?

Grupului i se reaminteste cd, asa cum plantele au nevoie de lucruri diferite
pentru a creste - soare, umbra, apa, sprijin - si oamenii au nevoi unice de a se
simti Tn siguranta si motivati. Nu exista o ,,modalitate corecta” de a incepe, ci
doar curajul de a incerca.

Reflectie final3, facilitatorul incheie cu o reflectie asupra puterii autocunoasterii
si a sprijinului comunitar:

,,Ceea ce ati plantat astazi aici nu este doar o floare de hartie - este un act de

curaj. Ne-ati spus ceva despre cum cresteti, ce va ajutd sa mergeti mai departe si
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cum va putem sprijini. Si, la fel ca intr-o gradina adevarata, aceste piese ne ajuta
sa ne amintim: nimeni nu creste singur.”

echipd) sanatoasa?

Rezumat 10 minute [intrebari de reflectie: Ce am incercat astizi care a fost nou? Cum am lucrat in
echipa? Cum ma simt acum Tn acest grup, comparativ cu ziua intai?
ZIUA A llI-A Inflorind Tnainte — Increzandu-ma in ritmul si calea mea”
Introducere: De ce are 60 de Facilitatorul introduce tema finala a calatoriei Tn gradinarit: ce inseamna sa
nevoie o gradina (sau o minute prosperi - ca planta, ca persoana si ca parte a unei echipe. Asa cum plantele au

nevoie de sprijin si ingrijire In fiecare faza, oamenii cresc si prin atentie
constanta, incurajare si efort colectiv.

Concepte cheie prezentate:

1. Sprijinirea cresterii: Participantii invata cum fixarea, legarea si ghidarea unei
plante in crestere (cum ar fi rosiile sau fasolea) o ajuta sa creasca verticala si sa
ramana puternica. Aceasta este comparata cu modul in care oamenii prospera
atunci cand se simt sprijiniti, ghidati si nu lasati sa ,duca greutatea” singuri.

2. Taierea cu grija: Plantele trebuie uneori sa renunte la frunzele vechi sau rupte
pentru a face loc cresterii noi. Facilitatorul explica faptul ca taierea nu este o
pedeapsa - face parte din ingrijire. Si oamenii beneficiaza de pe urma renuntarii
la stres, prejudecati sau obiceiuri care nu 1i mai ajuta.

3. Recoltarea si celebrarea: Cand fructele, legumele sau florile sunt gata, sunt
recoltate - nu doar pentru hrang, ci si pentru a celebra ceea ce a fost ingrijit.

Grupul discuta despre cum oamenii merita, de asemenea, sa recunoasca
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progresul, indiferent cat de mic. Fiecare succes, cum ar fi un prim pas sau o
sarcind comuna, merita onorat.

4. Ce face ca o gradina (sau o echipa) sa prospere: O gradina infloritoare nu este
perfecta - este vie, ingrijita si diversa. O echipa infloritoare este la fel: plina de
oameni care contribuie Tn moduri diferite, se ajuta reciproc atunci cand este
nevoie si stiu ca dezvoltarea necesita timp si incredere.

Sugestii de discutie: Participantii sunt invitati sa reflecteze individual sau in
grupuri mici, folosind discurs, desene, fotografii sau recuzita tactila. Ce m-a
ajutat sd cresc in aceste trei zile? Ce fel de sprijin ne ajutd sa inflorim ca indivizi si
in echipe? Ce semne aratd cd cineva dintr-un grup prospera? Ce se intdmpld cdnd
cineva are dificultdti — intr-o echipd sau intr-o grddind? Ce am fdcut in timpul
acestui proiect si de care sunt mdndru? Facilitatorul incurajeaza participantii sa
observe atat progresul personal, cat si deciziile luate in dinamica echipei, rolurile
asumate, incurajarile oferite si micile actiuni care au dus la crestere.

Mesaje cheie: Fiecare infloreste in felul sGu. Cresterea inseamnd a face pasi mici,
a nu fi perfect. La fel ca o gradind, o echipd are nevoie de ingrijire, flexibilitate si
responsabilitate comund . Participantii pot fi invitati sa atinga si sa observe
plante reale care prezinta aceste etape: o planta inflorita, o vita de vie cu suport,
o tulpina taiata sau un cos de recolta. Aceste obiecte senzoriale ancoreaza
concepte abstracte in experienta vietii reale.

Planta ta de incredere —
Auto-imputernicire in
actiune

120 de
minute

Facilitatorul incepe cu o scurta introducere, explicand ca, la fel ca plantele reale,
oamenii cresc luand decizii, intreprinzand actiuni mici si primind sprijin de la
ceilalti. Fiecare creste in felul sdu - iar aceasta planta va demonstra acest lucru.
Fiecare participant primeste un sablon de floare sau planta (sau un ghiveci mic cu

pamant, in functie de materialele disponibile). Facilitatorul explica faptul ca isi

Aceasta sesiune invita participantii
sa reflecteze asupra dezvoltarii lor
personale in domeniile actiunii,

muncii in echipa si luarii deciziilor,

prin crearea unei plante simbolice
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vor construi Planta Increderii pas cu pas, reflectand asupra momentelor reale din
ultimele zile.

Participantii Tncep cu tulpina si frunzele, unde reflecta asupra: O decizie pe care
am luat-o singur; Un lucru pe care I-am fdcut, chiar si atunci cdnd nu eram sigur;
Odatd am sprijinit pe altcineva din grup. Aceste raspunsuri pot fi desenate, scrise,
dictate unui ajutor sau construite folosind simboluri si autocolante. Accentul se
pune pe reamintirea si recunoasterea actiunii, indiferent cat de mica.

Apoi, participantii trec la petale sau floare, unde se concentreaza pe punctele
forte si motivatie: ,Punctele mele forte intr-o echipa sunt...”, ,Cand ma simt
blocat, incerc sa...”, ,Sunt mandru cand...”

Facilitatorul subliniaza ca aceste raspunsuri nu au legatura cu a fi ,cel mai bun”,
ci cu a fi constient de ceea ce te ajuta sa avansezi, o parte esentiala a invatarii de
a actiona independent. Dupa ce isi finalizeaza Plantele de incredere, participantii
sunt invitati sa le decoreze sau sa le personalizeze folosind materiale precum
frunze, panglici, hartie colorata sau chiar seminte reale (pentru a le planta ca
simbol al cresterii continue). Aceasta parte a activitatii sustine asumarea
responsabilitatii si identitatea personald, consolidand autonomia si luarea
deciziilor creative.

Dup3 ce au terminat, participantii isi prezinta Plantele de incredere intr-o scurta
runda de prezentdri intre colegi. Cei care prefera sa nu vorbeasca, pot ruga un
coleg sau un facilitator sa le prezinte in numele lor sau pur si simplu pot arata
planta si gestul lor. Accentul este pus pe a oferi tuturor sansa de a fi vazuti si
recunoscuti.

care sa le reprezinte calatoria.
Activitatea ofera o modalitate
practica si de sustinere pentru a
exprima ceea ce participantii au
realizat, in special pasii mici care au
necesitat curaj, alegere sau
cooperare.
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Facilitatorul ghideaza o scurta reflectie de grup pe urmatoarele teme: Ce decizii
au fost dificile, dar au meritat? Cum a fdcut diferenta faptul cd ai ajutat sau cd ai
fost ajutat? Ce inseamnd sd faci parte dintr-o echipd in crestere? De ce fel de
sprijin ai nevoie pentru a continua sd actionezi, chiar si atunci cdnd este greu?

Sesiunea se incheie cu un rezumat colectiv: fiecare participant a facut alegeri
reale, vizibile, a actionat cu curaj si a contribuit la succesul grupului — iar acestea
sunt elementele constitutive ale emanciparii personale pe termen lung.

Plantele de Tncredere pot fi expuse impreund ca o Grading a Fortei in Echip sau
pot fi luate acasa ca memento-uri individuale ale a ceea ce a realizat fiecare
persoana si ce este capabila sa faca in continuare.

Activitate de gradinarit in
comun: Colaborare in
actiune

60 de
minute

Facilitatorul incepe prin a explica faptul ca gradinaritul nu inseamna doar plante,
ci si invatarea lucrului impreuna. Fiecare grup va realiza un mic proiect care
necesitd cooperare si planificare comuna. Participantii sunt impartiti tn grupuri
de 3-4 persoane si li se atribuie o sarcina precum: plantarea unui strat mic de
gradina in echipa, aranjarea ghivecelor intr-un model, crearea unui program de
udare, construirea unui hotel simplu pentru insecte sau a unui perete cu plante
aromatice din materiale reutilizate. Fiecare grup decide: ce va face fiecare
persoana, ce pasi sa urmeze si cum sa se ajute reciproc atunci cand ceva este
dificil.

Mini-prezentari: Dupa finalizarea sarcinii, fiecare grup impartaseste: ce au
construit sau planificat, cum au decis cine ce a facut, un lucru care a functionat

Aceasta sesiune practica ofera
participantilor sansa de a exersa
munca in echipa, comunicarea si
luarea deciziilor printr-o sarcina
simpla legata de grading, realizata
in grupuri mici.

Materialele vizuale, tactile si fisele
de planificare sunt utile pentru
toate echipele. Facilitatorul ofera
ajutor dupa cum este necesar, dar
incurajeaza grupurile sa ia propriile
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bine in munca lor in echipa. Daca cineva nu doreste sa vorbeasca, poate arata cu
degetul, face un gest sau poate ruga un partener sa prezinte.

Reflectie Sesiunea se incheie cu o scurta discutie de grup. Facilitatorul intreaba:
A fost usor sd ne exprimdm opiniile? Ne-am ascultat reciproc? Cum am facut
alegeri? Am incercat ceva nou sau am cerut ajutor? Participantii pot raspunde
verbal, cu simboluri sau prin intermediul unui ajutor.

Mesaj cheie: A lucra in echipa inseamna a impartasi idei, a lua decizii Impreuna si
a ne sprijini reciproc. intr-o grading, la fel ca in viatd, devenim mai puternici
atunci cand crestem impreuna.

decizii si sa rezolve impreuna
micile provocari .

Cercul de sarbatoare:
Recoltdnd ceea ce am
cultivat

60 de
minute

Facilitatorul efectueaza exercitiile de validare in conformitate cu Modelul.
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2.2. Diagnostic

Diagnosticul se va realiza sub forma unui chestionar de autoevaluare. Chestionarul de
autoevaluare a fost elaborat pe baza descriptorilor Cadrului European al Calificarilor (CEC). Participantii
la formare vor efectua o autoreflectie In domeniul competentelor legate de depasirea prejudecatilor
si respectul pentru diversitate.

Domeniile de diagnosticare se refera la nivelurile individuale ale CEC. Participantii la formare vor fi
invitati sa completeze o autoevaluare. Autoreflectia de la inceputul primei zile de formare va oferi
informatii despre bunastarea participantilor la formare in raport cu nivelul la care acestia simt ca fsi
dezvoltd competentele ce vor fi dezvoltate in timpul formarii si va constitui un ,,diagnostic de intrare”.

Analiza fiselor de diagnostic va oferi informatii despre nivelul de competente care va fi imbunatatit in
timpul formarii prin invatare indirecta.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC
Fisa de intrare cu nivelurile Cadrului European de Calificari

Buna ziua!

Funded by
the European Union

Va invitam sa completati un scurt chestionar de autoevaluare privind luarea deciziilor, automotivarea

si munca Tn echipa.

Va multumim pentru onestitate si angajament!

Raspunsurile dumneavoastra vor ramane confidentiale si vor fi utilizate doar in scopuri educationale.

Sarcina ta este sa Tti evaluezi nivelul de competenta intr-un anumit domeniu pe o scalda de la 11a 5,

unde 1 Tnseamna scazut, iar 5 Tnseamna ridicat.

Tncercuieste numarul corespunzitor

Pot incepe o sarcina, chiar daca nu sunt sigur — mai ales daca ma simt
sustinut.

(de exemplu, Incerc lucruri noi atunci cdnd md simt in sigurantd si
incurajat)

Nivelul EQF 2-3 — Demonstreaza disponibilitatea de a actiona cu sprijin
sau Tn situatii familiare

Recunosc ce ma ajuta sa actionez.

(de exemplu, stiu cd ajutd atunci cdnd lucrurile sunt explicate lent sau cand
nu md grdbesc)

Nivelul 3-4 al EQF - Pot identifica factorii motivationali externi si conditiile
pentru actiune

Pot continua cu o sarcing, chiar si atunci cand este dificila sau noua.

(de exemplu, nu renunt imediat, cer ajutor sau incerc o altd cale)

Nivelul EQF 4-5 — Demonstreaza perseverenta si independenta crescanda
in gestionarea motivatiei

Reflectez la ce ma impiedica si ce ma ajuta sa merg mai departe.

(de exemplu, stiu cd frica sau oboseala mad pot bloca si caut modalitdti de
a le gestiona)

Nivelul EQF 5-6 — Demonstreaza constientizare critica de sine si incepe sa
aplice strategii pentru a depasi obstacolele interioare

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASIIA: .......cvviveeciiece ettt st st sre e e e r s e ene e
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2.3 Validare

Validarea rezultatelor invatarii in domeniul de competenta care motiveaza auto-actiunea se
va realiza folosind trei metode complementare: autoreflectia participantilor, observarea structurata si
0 sarcina practica de grup.

2.3.1. Auto-reflectie a participantilor la training

Procesul de autoreflectie este ghidat de un chestionar de diagnosticare completat de
participanti in doua momente: la inceputul primei zile de formare (,,autoevaluare la intrare”) si la
sfarsitul celei de-a treia zile (,,autoevaluare la iesire”). Chestionarul, inspirat de descriptorii Cadrului
European al Calificarilor (CEC), permite participantilor sa reflecteze asupra dezvoltarii lor in domeniul
initiativei personale - inclusiv asupra capacitatii de a actiona, de a depasi ezitarile si de a persista chiar
si atunci cand sunt nesiguri. Aceasta metoda ofera o perspectiva directa asupra constientizarii de sine
a participantilor si a cresterii percepute in ceea ce priveste progresul si intelegerea a ceea ce ii
motiveaza sau ii impiedica.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC
(Fisa pentru participantul la instruire ,la iesire”)
Buna ziua!

Va invitam din nou sa reflectati asupra diversitatii si prejudecatilor, astfel incat sa va puteti vedea
progresul Tn acest domeniu la sfarsitul instruirii. Sarcina dumneavoastra este sa va evaluati nivelul de
competenta intr-un anumit domeniu pe o scara de la 1 la 5, unde 1 inseamna scazut, iar 5 inseamna
ridicat.

Tncercuieste numarul corespunzitor

Pot incepe o sarcina, chiar daca nu sunt sigur — mai ales daca ma simt
sustinut.

(de exemplu, Incerc lucruri noi atunci cdnd md simt in sigurantd si
Incurajat)

Nivelul EQF 2-3 — Demonstreaza disponibilitatea de a actiona cu sprijin
sau in situatii familiare

Recunosc ce ma ajuta sa actionez.

(de exemplu, stiu cd ajutd cdnd lucrurile sunt explicate lent sau cdnd nu
2 | md grdbesc) 1121345
Nivelul 3-4 al EQF - Pot identifica factorii motivationali externi si conditiile
pentru actiune

Pot continua cu o sarcina, chiar si atunci cand este dificila sau noua.

(de exemplu, nu renunt imediat, cer ajutor sau incerc o altd cale)

Nivelul EQF 4-5 — Demonstreaza perseverenta si independenta crescanda
in gestionarea motivatiei

Reflectez la ce ma impiedica si ce ma ajuta sa merg mai departe.

(de exemplu, stiu cd frica sau oboseala md pot bloca si caut modalitdti de
4 | a le gestiona) 1(2|3|4]|5
Nivelul EQF 5-6 — Demonstreaza constientizare critica de sine si incepe sa
aplice strategii pentru a depasi obstacolele interioare

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASTIA: ......ccceveeececcececee e sttt e
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2.3.2. Observatie

Un validator, prezent pe tot parcursul atelierului, efectueaza observatii continue folosind o fisa
de observatie structurata. Fisa se concentreaza pe rezultate specifice ale invatarii legate de motivatie
si este completata in timpul sarcinilor practice, sesiunilor practice si discutiilor de grup. Validatorul
inregistreaza exemple in care participantii: incep o sarcina noua sau necunoscuta, cer ajutor atunci
cand este nevoie, persista in ciuda ezitarii, reflecta asupra a ceea ce i ajuta sa inceapa.

Atat indicatorii verbali, cat si cei non-verbali (cum ar fi gesturile, limbajul corpului sau raspunsurile
bazate pe simboluri) sunt luati in considerare. Notele sunt adunate pe post-it-uri si organizate pentru
a sustine o intelegere calitativa a strategiilor si progreselor motivationale ale fiecarui participant.

Validatorul foloseste acest material pentru a scrie o scrisoare de feedback personalizata pentru fiecare
participant, subliniind progresul in ceea ce priveste initiativa personald, perseverenta si increderea in
sine.

Aceasta fisa de observatie este utilizata pe intreaga durata a atelierului de 3 zile de catre
validatorul (observatorul) desemnat, care il sprijina pe formator prin documentarea atenta a
comportamentelor si reflectiilor cheie ale participantilor. Scopul nu este de a evalua performanta in
sens traditional, ci de a surprinde vizual si semnificativ momentele de competenta, crestere si
implicare in raport cu cele trei abilitati de baza. Fisa trebuie imprimata in format A3, orizontal, pentru
a permite spatiu pentru notite per participant. In timpul fiecirei activititi de atelier, in special in
timpul sarcinilor de grup, provocarilor practice si cercurilor de reflectie, validatorul trebuie sa noteze
expresiile, alegerile sau actiunile semnificative ale participantilor care reflecta unul sau mai multe
dintre rezultatele invatarii definite. Aceste observatii trebuie inregistrate pe scurt pe biletele
autoadezive (post-it) si plasate pe randul corespunzator pentru rezultatul invatarii si participantul
relevant. Gesturile, indiciile non-verbale sau utilizarea metodelor alternative de comunicare trebuie,
de asemenea, recunoscute si descrise. Aceasta abordare flexibila si incluziva permite materialului de
observatie sa serveasca drept:

> Ofnregistrare a parcursului de nvatare si a dezvoltarii fiecarui participant,

» 0O baza pentru pregatirea feedback-ului individualizat, incurajand feedback-ul la sfarsitul
atelierului,

> Sio parte a validarii generale a faptului daca atelierul a contribuit la dezvoltarea
competentelor vizate.

Instructiuni pentru observator: Observati modul in care participantii interactioneaza unii cu altii
in timpul sarcinilor comune, al sesiunilor de planificare si al discutiilor de grup. Notati daca
participantii isi exprima decizii, iau initiativa, i sprijina pe ceilalti sau reflecta asupra rolului lor intr-o
echipa. Includeti citate, actiuni si chiar ezitari sau descoperiri, in special momente de curaj sau de
incercare a ceva nou. Asigurati-va ca observatiile sunt obiective, incluzive si bazate pe puncte forte.
Concentrati-va pe progres, efort si implicare - nu pe perfectiune.
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Utilizare post-atelier

La sfarsitul atelierului, materialul adunat din fisa de observatie va ajuta la crearea unui scurt
mesaj de feedback pentru fiecare participant, care poate recunoaste punctele forte ale
participantului, momentele de crestere si domeniile pe care le-ar putea dezvolta in continuare. Acest
feedback este conceput pentru a fi de sustinere, afirmare si personal. % Exemplu: ,in timpul
atelierului, ati demonstrat o motivatie deosebitd incercdnd sarcini de care nu erati siguri la inceput.
Ati lucrat foarte bine in echipd, iar ideea dvs. pentru decorarea semnului grupului a demonstrat o
luare clard a deciziilor. Continuati sa aveti incredere in instinctele si vocea dvs. , aduceti mult unui
grup!”
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FISA DE OBSERVATIE — VALIDAREA COMPETENTELOR
Ateliere intitulate: ,, Crestem impreuna — O gradina a abilitatilor .

Data: _

Observator: _

Instructiuni pentru observator:

e Observati participantii pe parcursul activitatilor, discutiilor si sarcinilor de grup.
nregistrati fiecare comportament observabil scriind un scurt citat, o actiune sau o interactiune pe un post-it si lipind-o in zona corespunzitoare.

Aceasta fisa serveste la colectarea de dovezi ale dezvoltarii participantilor si sustine crearea de scrisori de feedback individualizate.
e Format recomandat: A3 orizontal pentru usurinta in utilizare.

Zona Nivelul Descriptorul Observat

EQF Rezultatelor invatarii (da/nu)

Participant 1
Participantul 2
Participantul 3
Participantul 4
Participantul 5
Participantul 6
Participantul 7
Participantul 8
Participantul 9
Participantul 10
Participantul 11
Participantul 12

1. Dorintade a | Nivelul | Tncearcd o sarcind
incepe 1-2 noua sau simpla cu
incurajare (de
exemplu, se alatura
unei activitati atunci
cand este invitat)
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2. ncercéricu | Nivelul | Tncepe sau continui o

sprijin 2-3 sarcina dupa ce
primeste reasigurare
sau o explicatie clara

3. Gestioneaza | Nivelul | Actioneaza chiar si

ezitarea 3-4 atunci cand nu este
sigur, cere ajutor daca
este nevoie (de
exemplu, ,Voi incerca,
dar stai cu mine”)

4. Recunoaste | Nivelul | Exprima ce i ajuta sa

nevoile 4-5 actioneze sau ce i

motivationale impiedica (de
exemplu, ,Ma descurc
mai bine cu linistea”,
,Am fost nervos la
inceput”)

5. Persista in Nivelul | Continua sa incerce in

fata 5-6 ciuda oboselii,

dificultatilor

confuziei sau
reticentei initiale (de
exemplu, revine la o
sarcina, schimba
strategia)
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6. Reflecta Nivelul | Reflecta asupra
asupra 6-7 parcursului sau
motivatiei motivational (de

exemplu, ,Obisnuiam
sa astept, acum pur si
simplu o fac” sau ,,M-
am simtit mai curajos

astazi”)

Foloseste aceasta foaie impreuna cu post-it-uri, citate directe sau observatii bazate pe gesturi (daca exprimarea verbala este limitata) si urmareste
intotdeauna feedback afirmativ si bazat pe puncte forte.
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SABLOANE DE FEEDBACK PENTRU PARTICIPANTI

Numele si prenumele participantului: _
Data: _
Observator: _

Draga )

Va multumim pentru participarea activa la atelier. Mai jos veti gasi feedback cu privire la dezvoltarea
dumneavoastra.

Punctele tale forte:

Sperdam ca experienta acumulata in timpul instruirii va contribui la dezvoltarea in continuare a
competentelor si sensibilitatii dumneavoastra. Va multumim pentru angajament!

Salutari,

Echipa de antrenament
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2.3.3. Sarcina practica (bazata pe simulare)

in ultima zi, participantii completeazd o simulare de grup care include elemente de activare
personala. Scenariul prezinta o situatie care le cere fiecarui participant sa reflecteze asupra a ceea ce il ajuta
sa Tnceapa sau sa se implice intr-o sarcina de echipa, in special atunci cand se confrunta cu dificultati sau
indoieli de sine.

Facilitatorul si validatorul observa: Cine intervine, cand si de ce; Cum isi explica sau negociaza participantii
disponibilitatea de a actiona; Ce sprijin intern si extern (incurajare, claritate, spatiu) 1i imputernicesc sa
mearga mai departe.

Acest proces ajuta la validarea modului in care participantii aplica strategiile personale de motivare in
situatii reale.

Note suplimentare

Rolul validatorului este explicat clar in prima zi, astfel incat participantii sa inteleaga ca prezenta sa este de
sustinere, nu de evaluare. Observarea continua a validatorului asigura observarea de catre acesta a:

e Eforturi subtile de a actiona
e Luptele interne depasite
e Schimbari motivationale mici, dar semnificative

Fiecare participant primeste o scrisoare de feedback care ii recunoaste eforturile si increderea in sine
dezvoltata — incheind experienta cu incurajarea de a continua aplicarea strategiilor motivationale si
dincolo de atelier.

Sarcina practica finala

Aceasta sarcina de simulare permite participantilor sa aplice si sa demonstreze strategiile lor
personale de motivare in cadrul unui scenariu de grup inspirat din viata reala. Ofera facilitatorului si
validatorului o oportunitate clara de a observa cum indivizii: initiaza sau ezita sa actioneze, exprima ce le
sustine sau blocheaza motivatia si gdsesc modalitati de a continua sau de a incepe ceva nou. Fiecare grup
trage o fisa cu scenariul. Ei discutd raspunsurile lor, noteaza raspunsurile pe hartie de flipchart si isi
prezinta concluziile grupului mai larg. Facilitatorii si validatorii observa cum participantii reflecta asupra
motivatiei, se sprijina reciproc si actioneaza.

Scenariul 1: Noua sarcina pe care nimeni nu o cunoaste

Grupul vostru este rugat sa inceapa o activitate pe care nu ati mai facut-o niciodata - plantarea de
seminte Tn cosuri suspendate. O persoana spune: ,Nu stiu cum. Daca o fac gresit?”
Sugestii de discutie:

e Cellajuta pe cineva sa se simta pregatit sa incerce ceva nou?
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e Ce pot face sau spune altii care sa ajute?
e Ce te -ar ajuta sa incerci daca ai fi in situatia ta?

Scenariul 2: inceputul lent al diminetii

E o zi noua, iar grupul tau ar trebui sa ude plantele si sa le eticheteze. Dar te simti obosit si nu stii de
unde sa incepi.
Subiecte de discutie:

e Ce face dificila inceperea unui lucru dimineata sau cand esti fara energie?

e Ce te ajuta sa faci primul pas?
e Cum pot ceilalti din grup sa sustina asta?

Scenariul 3: Vreau sa ajut... dar nu stiu cum

Cineva din grupul vostru spune: ,Vreau sa ajut, dar nu sunt bun la nimic. Nu stiu ce sa aleg.”
Subiecte de discutie:

e (e te ajuta sa alegi o sarcina atunci cand nu esti sigur?

e Ce tipuri de incurajare functioneaza cel mai bine pentru tine?
e Ce faci cand altcineva se simte blocat?

Scenariul 4: Reluarea de la capat dupa o greseala
Ai fost responsabil pentru plantarea unei samante, dar aceasta s-a varsat. Cineva spune: ,,Am stricat-
0. Nu vreau sa incerc din nou.”
Subiecte de discutie:
e Celiajuta pe oameni sa se simta bine dupa o gresealad?
e (e te-ar ajuta sd o iei de la capat?
e Cum poate grupul sa sprijine pe cineva sa continue?
Dupa prezentari

Facilitatorul invita la o reflectie in grup cu intrebari precum:

e Ce te ajuta personal sa pornesti atunci cand esti nesigur sau te temi?
e A motivat cineva din grupul vostru pe altii? Cum?
e Aidescoperit ceva nou care te ajuta sa joci rolul de actor?
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Focus de observare pentru validator:
Cautati participanti care:

e sa exprime ce ii ajuta sa actioneze (verbal sau nonverbal),

e araspunde la ezitarile celorlalti cu Tncurajari,

e Tncerca ceva nou in ciuda incertitudinii,

e reflectati asupra provocarilor sau succeselor motivationale.
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Partea 3: METODA DE DIAGNOSTICARE SI VALIDARE A
REZULTATELOR INVATARII PENTRU COMPETENTE: ,A Fl PARTE
DINTR-O ECHIPA"
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3.1. Scenariu de antrenament ,,0 grddind, multe méini — invédténd sd crestem impreund”

PROGRAMUL CURSURILOR DE FORMARE DESFASURATE iN RMACH
»MODEL PENTRU DEZVOLTAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR ADULTILOR - MODEL INCLUSIV PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI”

COMPETENTA DE PRINCIPALA

.~ Faptul ca fac parte dintr-o echipa
DEZVOLTATA IN TIMPUL ATELIERULUI:

PARTICIPANTI: 12 adulti cu diverse dizabilitati (3 grupuri x 12 persoane)
FORMA SI TITLUL CURSURILOR: Ateliere intitulate: , 0 gradina, multe maini — Invdtand si crestem impreuna”.
Mediu:

Un spatiu de gradinarit interior sau exterior sigur si accesibil, care sa se adapteze tuturor nivelurilor de mobilitate.
Spatiul include straturi de gradina, gradini in containere sau plante interioare la masa. Trebuie sa existe acces la apa
(robinet, furtun, stropitoare) si locuri confortabile. Decorul ar trebui sa permita lucrul in grup, implicarea senzoriala si
reflectia individuala, adaptabil la conditiile meteorologice.

Locuri si mobilitate:

Locuri in semicerc sau circulare pentru a promova vizibilitatea, participarea egala si comunicarea. Aleile si mobilierul
CONDITII TEHNICE : trebuie sa permitd o navigare sigurd pentru participantii care utilizeaza scaune cu rotile sau dispozitive de mobilitate.
Ar trebui sa fie disponibile locuri flexibile si zone de odihna linistite.

Unelte si instalare de gradinarit:

e Paturifnalte, recipiente sau ghivece potrivite pentru utilizare pe masa sau la nivelul solului
e Unelte adaptive: manere usoare, ergonomice sau usor de prins

e Stropitoare cu mecanisme de declansare

e Manusi de gradinarit in diferite marimi

74




Project number: 2023 — 1 - PLO1 — KA220 — ADU — 000157614 g W Funced by _
AL the European Union

e Sol, compost, ingrasamant organic

e Seminte si rasaduri: legume, ierburi, flori

e Etichete si marcaje pentru plante cu simboluri sau coduri de culoare
e Instructiuni vizuale pentru etapele de plantare

Mijloace de invatare si comunicare:

e Programe vizuale si planuri zilnice codificate prin culori

e Fise de lucru simbolice si elemente vizuale de secventiere

¢ Jurnale de gradinarit cu optiuni de desen/scriere

e Instrumente de identificare a plantelor, imprimate sau pe baza de tableta
e Diagrame de dispozitie/energie pentru autoevaluarea emotionala

Materiale de sustinere si reflectorizante:

e Fise ,Profilul plantei mele” —1i ajuta pe participanti sa reflecteze asupra propriilor nevoi, puncte forte si roluri
in grup.

e Forme de flori motivationale — folosite pentru a exprima ceea ce fi da fiecarei persoane curajul de a actiona.

e Postere pentru gradina de echipa — panouri vizuale comune care arata ce a plantat sau planificat grupul
impreuna.

e Postere cu reguli vizuale — simboluri si imagini care explica normele grupului in mod clar si accesibil.

e Fise cu povesti incluzive despre gradinarit — povesti scurte, ilustrate, despre gradinari diversi, care sa inspire
reflectie.

Instrumente optionale de imbogatire:

e lerburi, flori parfumate si probe de sol texturat pentru statii senzoriale
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e Piese de ,puzzle de gradind” pentru a simboliza munca in echipa
e ,Amincercat ceva nou azi!” panouri sau stickere cu feedback vizual

REZULTATE DE INVATARE
PREVIZUITE IN DOMENIUL TEMATIC
AL ATELIERULUI:

CUNOSTINTE

e enumera uneltele de gradinarit de baza si utilizarile lor

e identifica tipurile comune de plante si nevoile lor de ingrijire de baza (lumina solara, apa, sol)

e descrie cum pot fi proiectate gradinile pe baza nevoilor plantelor si a colaborarii in grup

e explica modul in care gradinaritul poate reflecta identitatea culturald, punctele forte personale
si munca Tn echipa

e prezinta principiile gradinaritului cu zero deseuri

e recunoaste ca gradinaritul incluziv aduce beneficii sanatatii mintale, conexiunii si dezvoltarii
personale

APTITUDINI SI ATITUDINI

e contribuie la planificarea comuna si la deciziile de plantare in grup

e isi exprima preferintele personale sili sprijina pe colegi in sarcinile de gradinarit

e construieste mandria personalad si de echipa prin contributie si creativitate

e respecta contributiile celorlalti si adapteaza rolurile pentru a se potrivi diverselor abilitati

76




Project number: 2023 — 1 - PLO1 — KA220 - ADU - 000157614

Funded by
the European Union

REZULTATE ALE INVATARII
PREVAZUTE IN DOMENIUL DE
COMPETENTA , DEPASIREA
PREJUDECIILOR, EXPRIMAREA
RESPECTULUI PENTRU OAMENI,
DIVERSITATEA SI NEVOILE LOR”:

CUNOSTINTE

e explica rolul luarii deciziilor Tn dezvoltarea personala si munca in echipa

e Intelege ca munca in echipa implica comunicare, negociere si responsabilitate comuna

e descrie diferitele modalitati prin care indivizii pot contribui la obiectivele grupului

e recunoaste ca exprimarea de sine si diversitatea intdresc echipele
APTITUDINI SI ATITUDINI

e initiaza sau participa la discutii de grup si activitati de planificare
e sprijina colegii de echipa prin Tncurajare, roluri comune sau flexibilitate

e accepta si respecta diferentele de comunicare, ritm sau abilitati in cadrul unei echipe

e practica luarea deciziilor Tn comun prin negociere, respectarea randurilor si planificare comuna

e celebreaza realizarile personale si de echipa, recunoscand cresterea emotionala si practica

DESFASURAREA INTALNIRII

ZIUA I: ,Seminte de apartenenta — Plantarea increderii si a muncii in echipa ”

EXERCITA TIMP DESCRIERE SFATURI
METODOLOGI
CE
Chestionar. 15 minute |Participantii completeaza un chestionar simplu si accesibil despre incredereain |Foloseste suporturi vizuale (scale
sine, initiativa si munca in echipa in viata de zi cu zi (Anexa 1). emoji, simboluri). Permite
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raspunsuri orale daca este necesar.
Chestionarul nu este evaluativ -
doar reflexiv.

Introducere in clasa.

15 minute

Facilitatorul se prezinta si prezinta scopul atelierului: ,Vom construi o gradina si
vom descoperi cum crestem — cu curaj, decizii si munca in echipa.” Regulile
grupului sunt stabilite impreuna si scrise pe flipchart.

Exemple de reguli cu specificarea ca avem nevoie si de simboluri pentru a facilita
invatarea adultilor cu dizabilitati:

- Ascultam cand cineva vorbeste.
(Foloseste simbolul unei urechi sau al unei maini ridicate)

- Ne respectam reciproc spatiul si alegerile.
(Imaginea: doua persoane cu spatiu intre ele)

- Estein regula sa iei o pauza sau sa ai timp de liniste.
(Imaginea: o persoana sta cu simboluri calme sau intr-un colt linistit)

- Intrebdm inainte de a atinge pe cineva sau uneltele acestuia.
(Simbol vizual: semnul intrebarii + simbolul mainii)

- Tncercdm lucruri noi — dar numai atunci cand suntem pregatiti.
(Imagine: persoana plantand o sdmanta, zambind)

- Ne ajutam reciproc si lucram in echipa.
(Imagine: un grup de oameni care se tin de mana sau care cara ceva
impreuna)

- Facem curatenie impreuna si avem grija de gradina si unii de altii.
(Imagine: stropitoare si matura)

- Zgomotul este acceptabil — dar mentinem vocile incet in interiorul
grupului.

Puneti accent pe autonomie,
respect si deschidere. Includeti
norme prietenoase cu mediul
senzorial (de exemplu, zgomot,
spatiu personal, liniste, etc.).
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(Imagistica: unda sonora cu o linie incetinita sau pictograma de volum)

Integrare.

30 de
minute

Exercitiile de integrare Tn grup sunt selectate de fiecare data in functie de nevoi.

in cazul grupurilor compuse din persoane care se cunosc, sugeram ca fiecare
participant sa se prezinte pe scurt, spunand cateva propozitii despre sine.

in cazul grupurilor compuse din persoane care nu au avut niciun contact anterior
intre ele, este recomandabil sa se introduca un exercitiu suplimentar care vizeaza
integrarea si construirea unei atmosfere relaxate.

in acest caz, puteti utiliza:

Exercitiul 1: ,Povesti despre seminte”
Fiecare pereche se intervieveaza reciproc despre:

e planta sau floarea preferats;

e ce ar cultiva daca ar putea planta orice;
e celeaduce calm;

e 0 amintire despre naturd/gradini;

e ce fel de gradinari ar vrea sa fie.

Dupa 5 minute, isi schimba rolurile si apoi impartasesc grupului 3-5 lucruri
amuzante despre partenerul lor .

Ae e

Exercitiul 2: ,,Mainile mele de gradinarit”

Alternativa optionala la exercitiul 1
., Trei lucruri despre gradind” (doua
adevarate, unul fals) sau activitatea
de grup cu valori,,Copacul din
gradinad”. Folositi cartonase vizuale
si obiecte (crengute de plante
aromatice, pachete de seminte)
pentru a stimula conversatia.
Permiteti desenarea in loc de
vorbire, daca este util.
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Dati fiecarui participant o decupare a unei maini (sau trasati-o pe hartie
colorata).

in palm4, ei scriu sau deseneaza:

o Ceva la care sunt buni.
o Ceva ce ar vrea sa invete.

Pe degete, ei scriu sau deseneaza:

,»Ma simt curajos cand...” (degetul mare)

,imi place s3 fac lucruri cu altii cand...” (index)
i ajut pe altii prin...” (mijloc)

»Ma simt fericit cand...” (suna)

O O O O O

»Pot creste cu...” (miscat)

impartasire in grup : Participantii si lipesc mainile cu band& adeziva pe un
,,Perete al Gradinii Abilitatilor”. Acesta devine un poster comun cu punctele forte
ale echipei.

Exercitiul 3: ,,Planteaza-mi un compliment”

Fiecare persoana primeste un ,ghiveci” de carton si flori goale. Alti participanti se
plimba prin camera si scriu sau deseneaza pe o floare un lucru frumos, un talent
sau o calitate pe care o observa la persoana respectiva, apoi o asaza in ghiveciul
lor. La final, fiecare participant tine un ghiveci plin cu cuvinte frumoase din
partea echipei.
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Participantii citesc sau rugati pe cineva sa citeasca cateva dintre ,florile lor de
compliment”. Intrebati: Cum va simtiti cAnd sunteti vizuti asa? Ne pot aminti
aceste flori sa continuam sa crestem?

Introducere. De ce
gradinarim impreuna

60 de
minute

Facilitatorul deschide sesiunea invitand participantii sa exploreze sensul mai
profund al gradinaritului. Printr-o serie de intrebari accesibile si incluzive,
participantii reflecta asupra motivelor pentru care oamenii gradinaresc si ce ne
invata aceasta dincolo de plante: rabdare, curaj, colaborare si mandrie pentru
micile realizari.

Subiecte de discutie:

e De ce gradindresc oamenii?

e Ce cultivdm n afara de plante? (de exemplu, idei, incredere, prietenie...)
e Este in regula sa faci greseli in gradina?

e Putem planta lucruri diferit si totusi sa reusim?

e Censeamna sa dezvolti ceva ca grup?

Facilitatorul incurajeaza raspunsurile sub diferite forme — comunicare verbala,
desen, gesturi sau alegerea din fotografii sau obiecte din gradind — pentru a
sustine toate stilurile de comunicare.

Apoi prezinta o secventa scurta de povestiri despre persoane cu dizabilitati care
au transformat spatii in gradini frumoase - fie acasa, intr-un centru de terapie sau

Prezentatorul poate folosi
materiale suplimentare atasate
documentului ,,Povesti
transformatoare din gradinad”.

la scoald. Aceste povesti arata cum gradinadritul poate fi un act de autoexprimare,
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vindecare si imputernicire, chiar si in fata provocarilor. Fiecare poveste
evidentiaza cum curajul, creativitatea si munca in echipa pot transforma ,solul
obisnuit” Tn ceva extraordinar.

Facilitatorul rezuma:

,La fel ca acesti gradinari, nu doar plantam seminte - plantam sperantele
noastre, punctele noastre forte si modul nostru unic de a creste. Nu exista o «o
singura modalitate corecta» de a creste. Fiecare plant3, ca fiecare persoana, are
propriul ritm. Si impreuna, cream ceva mai frumos decat am putea vreodata
singuri.” Aceasta duce la o discutie despre diversitate ca putere: Participantii sunt
invitati sa reflecteze asupra modului in care gradinaritul impreuna cu altii - in
special cu persoane cu abilitati si experiente diferite - ne poate invata noi moduri
de a vedea lumea. Ei exploreaza modul in care diferentele noastre imbogatesc
gradina si calatoria noastra comuna. Facilitatorul incheie atragand atentia asupra
ideii de prejudecati - cum acestea ne pot limita perspectiva, la fel cum
presupunem ca un singur tip de floare apartine unei gradini. Ei explica faptul c3,
desi aceste presupuneri pot parea sigure sau familiare, ele creeaza adesea
bariere si impiedica conexiunea.

Mesaj cheie: Asa cum o gradina prospera cu plante, texturi si culori diferite,
grupul nostru prospera atunci cand pretuim modurile unice de crestere ale
fiecdruia. Diversitatea nu este doar frumoasa - este esentiala.
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inchiderea cercului
gradinii: Cum am crescut
astazi?

15-20 de
minute

Facilitatorul fi invita pe toti sa participe la un scurt ritual de incheiere pentru a
reflecta asupra zilei intr-un mod semnificativ, dar simplu.

Pasul 1: Alege-ti samanta Fiecare participant este invitat sa plaseze un mic obiect
simbolic (cum ar fi 0 samanta de hartie, un buton, o pietricica sau o frunza de
pasla) intr-un ,bol de gradina” comun sau pe un poster mare sau pe un copac de
hartie. Pe masura ce aseaza obiectul, ei raspund la o intrebare simpla: ,, Ce
plantez dupd azi?” Exemplele ar putea include: ,Mai mult curaj”, ,,Rabdare”,
,Curiozitate”, ,Prietenie”, ,increderea de a incerca”, ,Respect pentru diferentd”.
Participantii isi pot spune raspunsul rostit, il pot desena sau pot ruga pe cineva sa
il scrie pentru ei.

Pasul 2: inflorirea unui singur cuvant Facilitatorul intreab grupul: ,Dacd ziua de
azi ar fi o floare, ce cuvdnt ar fi scris pe petalele ei?” Fiecare participant
impartdseste un cuvant care descrie experienta sa din ziua respectiva. Acesta
poate fi spus cu voce tare, scris, semnat sau ales dintr-un set de cartonase pre-
scrise. Exemple de cuvinte ar putea include: ,,Cald”, ,Curajos”, ,Distractie”,
,Nou”, ,Calm”, ,Colorat”, ,Echipd”, ,invitare” sau ,incercare”.

Pasul 3: Gradina noastra Facilitatorul ofera o scurta reflectie pentru a incheia
sesiunea:

,, Priviti grddina noastrd facutd din idei, curaj, bundtate si curiozitate. Fiecare
dintre noi a addugat ceva important astdzi. Ceea ce am plantat aici poate
continua sd creascd - nu doar in sol, ci si in géndurile noastre, in alegerile noastre
si ’n modul n care lucrdm impreund. Haideti sG ducem aceste seminte si mdine .”
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ZIUA A lI-A ,,Dezvoltarea fortei prin radacini si roluri comune ”

cu scop

proiectarea unei gradini necesita atat creativitate, cat si munca in echipa. Fiecare
participant este invitat sa se gandeasca la ce ii place sa cultive sau sa foloseasca

ierburi pentru gatit, flori pentru infrumusetare sau legume pentru mancat.

Introducere. Ce creste 60 de O sesiune teoretica care prezinta modul in care diferite plante prospera in
unde — Plante, oameni si minute conditii diferite — si cum acest lucru este similar cu oamenii.
posibilitati potrivite Tncurajati schimbul deschis de
Subiecte pentru mini-prelegeri: puncte forte si provocari. Folositi
cartonase cu plante pentru a
e Potrivirea nevoilor plantelor cu mediile (umbra vs. soare, sol umed vs. ajuta oamenii s3 identifice
uscat); trasaturi in mod metaforic (de
e Tipuri de ingrijire de baza (udare zilnic3, tarusi de sustinere, taiere etc.); exemplu, ,Sunt ca menta — cresc
e Recunoscand ca fiecare planta are punctele sale forte - ierburi cu la loc chiar dacd am fost tdiat”).
crestere lenta, legume cu incoltire rapida, suculente rezistente.
Subiecte de discutie:
e Ce fel de ,plantd” sunt eu astazi? (iubitoare de soare, rabdatoare,
puternica, delicata?)
e Poate o gradina in echipa sa prospere cu un singur tip de planta?
e Ce seintampla cand cineva (sau ceva) creste diferit?
Provocarea de design de 120 de Sesiunea incepe cu o scurta introducere din partea facilitatorului, care explica Machete de gradina si materiale
gradind — Munca in echipd| minute faptul c3, la fel ca oamenii, plantele au nevoi si preferinte diferite si ca vizuale

Daca plantarea nu este inca

posibild, grupurile lucreaza cu
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Folosind un sablon vizual de amenajare a gradinii sau o macheta a unui strat
inaltat, grupurile 1si incep procesul de proiectare.

Activitate de grup pas cu pas

Lucrand Tn grupuri de 3-4, participantii parcurg urmatorii pasi: Decid ce sa cultive:
fiecare echipa discuta si selecteaza 3-5 plante pe care doreste sa le includa.
Alegerea ar trebui sa reflecte interesele si obiectivele grupului.

Alegeti amplasarea plantelor — Echipa decide unde ar trebui sa fie amplasata
fiecare planta in functie de nevoile de lumina solara, dimensiunea, spatiul si
preferintele grupului. Facilitatorul ofera sprijin cu ghiduri vizuale si sabloane
pentru plante.

Atribuirea rolurilor de ingrijire — Fiecare participant alege (sau este ajutat sa
aleagd) un rol in planul gradinii, cum ar fi udarea, plivirea buruienilor, plantarea,
etichetarea sau monitorizarea sanatatii plantelor.

Creati o pancarta pentru echipa — Grupurile decoreaza o pancarta pentru
gradina care sa arate numele echipei lor si plantele pe care le-au ales. Pot
desena, pot folosi autocolante sau pot scrie cu sprijin.

Acest proces invita participantii sa negocieze, sa asculte si sa colaboreze,
oferindu-le totodata un sentiment de responsabilitate personala si de asumare a
unui rezultat comun.

Cerc de reflectie

sabloane de hartie, ghivece
simulate, cartonase cu imagini de
plante sau mostre de material textil
pentru a crea un model 2D sau
tactil al planului gradinii lor. Acest
lucru asigura accesibilitatea pentru
toti participantii.

Accentul pus nu pe designul
,perfect”, ci pe procesul de luare a
deciziilor comune, de Tncercare a
unor noi roluri si de construire a
motivatiei de a actiona ca parte a
unei echipe.
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Dupa activitate, grupul se aduna intr-un cerc. Facilitatorul ghideaza o discutie
reflexiva folosind intrebari simple si incluzive: A avut toatd lumea ocazia sd
vorbeascd sau sd contribuie in vreun fel? Cum am decis cine ce face? A fost usor
sau dificil sG cddem de acord asupra plantelor si a amenajdrii? Ce mi-a pldcut cel
mai mult sd fac? Ce as vrea sd incerc data viitoare?

Participantii pot raspunde verbal, folosind gesturi, simboluri sau cu sprijinul unui
facilitator sau al unui coleg.

Mesaj de incheiere

Facilitatorul rezuma exercitiul subliniind faptul ca proiectarea unei gradini nu
este doar despre plante, ci si despre oameni. Fiecare a adus ceva unic grupului - o
idee, o decizie, 0 mana de ajutor. Asa cum o gradina sanatoasa are nevoie de
varietate, o echipa puternica creste prin diversitate, grija si un scop comun.

,,Designul gradinii tale arata nu doar ce sa plantezi, ci si cum ati lucrat impreuna,
ati luat decizii si v-ati sprijinit reciproc. Acesta este genul de gradina si genul de
echipa care se dezvolta cu adevarat.”

echipd) sanatoasa?

Rezumat 10 minute [intrebari de reflectie: Ce am incercat astizi care a fost nou? Cum am lucrat in
echipa? Cum ma simt acum in acest grup, comparativ cu ziua intai?
ZIUA A llI- A Recoltand armonia — Sarbatorind ceea ce am cultivat impreuna
Introducere: De ce are 60 de Facilitatorul introduce tema finala a calatoriei Tn gradinarit: ce inseamna sa
nevoie o gradina (sau o minute prosperi - ca planta, ca persoana si ca parte a unei echipe. Asa cum plantele au
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nevoie de sprijin si ingrijire In fiecare faza, oamenii cresc si prin atentie
constanta, incurajare si efort colectiv.

Concepte cheie prezentate:

1. Sprijinirea cresterii: Participantii invata cum fixarea, legarea si ghidarea unei
plante in crestere (cum ar fi rosiile sau fasolea) o ajuta sa creasca verticala si sa
ramana puternica. Aceasta este comparata cu modul in care oamenii prospera
atunci cand se simt sprijiniti, ghidati si nu lasati sa ,duca greutatea” singuri.

2. Taierea cu grija: Plantele trebuie uneori sa renunte la frunzele vechi sau rupte
pentru a face loc cresterii noi. Facilitatorul explica faptul ca taierea nu este o
pedeapsa - face parte din ingrijire. Si oamenii beneficiaza de pe urma renuntarii
la stres, prejudecati sau obiceiuri care nu 1i mai ajuta.

3. Recoltarea si celebrarea: Cand fructele, legumele sau florile sunt gata, sunt
recoltate - nu doar pentru hrang, ci si pentru a celebra ceea ce a fost ingrijit.
Grupul discuta despre cum oamenii merita, de asemenea, sa recunoasca
progresul, indiferent cat de mic. Fiecare succes, cum ar fi un prim pas sau o
sarcina comuna, merita onorat.

4. Ce face ca o gradina (sau o echipa) sa prospere: O gradina infloritoare nu este
perfecta - este vie, ingrijita si diversa. O echipa infloritoare este la fel: plina de
oameni care contribuie in moduri diferite, se ajuta reciproc atunci cand este
nevoie si stiu ca dezvoltarea necesita timp si incredere.
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Sugestii de discutie: Participantii sunt invitati sa reflecteze individual sau in
grupuri mici, folosind discurs, desene, fotografii sau recuzita tactila. Ce m-a
ajutat sd cresc in aceste trei zile? Ce fel de sprijin ne ajutd sa inflorim ca indivizi si
in echipe? Ce semne aratd cd cineva dintr-un grup prospera? Ce se intdmpld cdnd
cineva are dificultdti — intr-o echipd sau intr-o gradind? Ce am fdcut in timpul
acestui proiect si de care sunt mdndru? Facilitatorul Tncurajeaza participantii sa
observe atat progresul personal, cat si deciziile luate in dinamica echipei, rolurile
asumate, incurajarile oferite si micile actiuni care au dus la crestere.

Mesaje cheie: Fiecare infloreste in felul sdu. Cresterea inseamnd a face pasi mici,
a nu fi perfect. La fel ca o grdadind, o echipd are nevoie de ingrijire, flexibilitate si
responsabilitate comund . Participantii pot fi invitati sa atinga si sa observe
plante reale care prezinta aceste etape: o planta inflorita, o vita de vie cu suport,
o tulpina taiata sau un cos de recolta. Aceste obiecte senzoriale ancoreaza
concepte abstracte in experienta vietii reale.

Planta ta de incredere —
Auto-imputernicire Tn
actiune

120 de
minute

Facilitatorul incepe cu o scurtd introducere, explicand ca, la fel ca plantele reale,
oamenii cresc luand decizii, intreprinzand actiuni mici si primind sprijin de la
ceilalti. Fiecare creste in felul sdu - iar aceasta planta va demonstra acest lucru.
Fiecare participant primeste un sablon de floare sau planta (sau un ghiveci mic cu
pamant, in functie de materialele disponibile). Facilitatorul explica faptul ca isi
vor construi Planta Increderii pas cu pas, reflectand asupra momentelor reale din
ultimele zile.

Participantii Tncep cu tulpina si frunzele, unde reflecta asupra: O decizie pe care
am luat-o singur; Un lucru pe care I-am fdacut, chiar si atunci cGnd nu eram sigur;
Odatd am sprijinit pe altcineva din grup. Aceste raspunsuri pot fi desenate, scrise,

Aceasta sesiune invita participantii
sa reflecteze asupra dezvoltarii lor
personale in domeniile actiunii,
muncii in echipa si luarii deciziilor,
prin crearea unei plante simbolice
care sa le reprezinte calatoria.
Activitatea ofera o modalitate
practica si de sustinere pentru a
exprima ceea ce participantii au
realizat, Tn special pasii mici care au
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dictate unui ajutor sau construite folosind simboluri si autocolante. Accentul se
pune pe reamintirea si recunoasterea actiunii, indiferent cat de mica.

Apoi, participantii trec la petale sau floare, unde se concentreaza pe punctele
forte si motivatie: ,,Punctele mele forte intr-o echipa sunt...”, ,Cand ma simt
blocat, incerc sa...”, ,Sunt mandru cand...”

Facilitatorul subliniaza ca aceste raspunsuri nu au legatura cu a fi ,,cel mai bun”,
ci cu a fi constient de ceea ce te ajuta sa avansezi, o parte esentiala a invatarii de
a actiona independent. Dupa ce isi finalizeaza Plantele de incredere, participantii
sunt invitati sa le decoreze sau sa le personalizeze folosind materiale precum
frunze, panglici, hartie colorata sau chiar seminte reale (pentru a le planta ca
simbol al cresterii continue). Aceastd parte a activitatii sustine asumarea
responsabilitatii si identitatea personald, consolidand autonomia si luarea
deciziilor creative.

Dupd ce au terminat, participantii isi prezintd Plantele de incredere intr-o scurtd
runda de prezentari intre colegi. Cei care prefera sa nu vorbeasca, pot ruga un
coleg sau un facilitator sa le prezinte in numele lor sau pur si simplu pot arata
planta si gestul lor. Accentul este pus pe a oferi tuturor sansa de a fi vazuti si
recunoscuti.

Facilitatorul ghideaza o scurta reflectie de grup pe urmatoarele teme: Ce decizii
au fost dificile, dar au meritat? Cum a fdcut diferenta faptul cd ai ajutat sau cd ai
fost ajutat? Ce inseamnd sd faci parte dintr-o echipd in crestere? De ce fel de
sprijin ai nevoie pentru a continua sd actionezi, chiar si atunci cdnd este greu?

necesitat curaj, alegere sau
cooperare.
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Sesiunea se incheie cu un rezumat colectiv: fiecare participant a facut alegeri
reale, vizibile, a actionat cu curaj si a contribuit la succesul grupului — iar acestea
sunt elementele constitutive ale emanciparii personale pe termen lung.

Plantele de Tncredere pot fi expuse impreund ca o Grading a Fortei in Echip sau
pot fi luate acasa ca memento-uri individuale ale a ceea ce a realizat fiecare
persoana si ce este capabila sa faca in continuare.

Cercul de sarbatoare:
Recoltdnd ceea ce am
cultivat

60 de
minute

Facilitatorul efectueaza exercitiile de validare in conformitate cu Modelul.
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3.2. Diagnostic

Diagnosticul se va realiza sub forma unui chestionar de autoevaluare. Chestionarul de
autoevaluare a fost elaborat pe baza descriptorilor Cadrului European al Calificarilor (CEC). Participantii
la formare vor efectua o autoreflectie Tn domeniul competentelor legate de depasirea prejudecatilor
si respectul pentru diversitate.

Domeniile de diagnosticare se refera la nivelurile individuale ale CEC. Participantii la formare vor fi
invitati sa completeze o autoevaluare. Autoreflectia de la Thceputul primei zile de formare va oferi
informatii despre bunastarea participantilor la formare in raport cu nivelul la care acestia simt ca Tsi
dezvolta competentele ce vor fi dezvoltate in timpul formarii si va constitui un ,,diagnostic de intrare”.

Analiza fiselor de diagnostic va oferi informatii despre nivelul de competente care va fi imbunatatit in
timpul formarii prin invatare indirecta.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC
Fisa de intrare cu nivelurile Cadrului European de Calificari

Buna ziua!

Va invitam sa completati un scurt chestionar de autoevaluare privind luarea deciziilor, automotivarea
si munca Tn echipa.

Raspunsurile dumneavoastra vor ramane confidentiale si vor fi utilizate doar Tn scopuri educationale.
Va multumim pentru onestitate si angajament!

Sarcina ta este sa iti evaluezi nivelul de competenta intr-un anumit domeniu pe o scalda dela 1la 5,
unde 1 Tnseamna scazut, iar 5 Tnseamna ridicat.

Tncercuieste numérul corespunzitor

Particip la sarcini comune si urmez reguli simple de grup.

(de exemplu, am ajutat la planificarea sau la realizarea a ceva impreund)
Nivelul EQF 2-3 — Prezinta participare de baza si respect in activitati de
grup structurate

Ti ascult pe ceilalti si fi las sa participe.

(de exemplu, mi-am asteptat rdndul, i-am inclus pe altii sau le-am cerut
2 | ideile) 112(3|4]|5
Nivelul 3-4 al CEC — Demonstreaza o constientizare crescanda a dinamicii
echipei si a incluziunii

Am sustinut pe altcineva din grup.

(de exemplu, am ajutat pe cineva sd isi termine sarcina sau I-am
3 | incurajat) 1|12(3|4]5
Nivelul EQF 4-5 — i sprijin3 si se adapteazi la ceilalti intr-un mediu de
echipa

Reflectez asupra modului in care am lucrat impreuna si a modului in
care am contribuit.

(de exemplu, am observat cdnd munca in echipd a functionat bine sau
cum am putea face mai bine)

Nivelul EQF 5-6 — Poate reflecta asupra proceselor echipei si a propriului
rol Tn succesul grupului

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASTIA: .......coce e eeceieeeeee e et e e e e e
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3.3. Validare

Validarea rezultatelor invatarii in domeniul de competenta asociat participarii la o echipa se
va realiza utilizand trei metode complementare: autoreflectia participantilor, observarea structurata
si 0 sarcina practica de grup.

3.3.1. Auto-reflectie a participantilor la training

Participantii completeaza un chestionar de autoevaluare la inceputul si la sfarsitul formarii, bazat pe
descriptorii Cadrului European al Calificarilor (CEC). Reflectia vizeaza abilitatile de colaborare -
inclusiv ascultarea, partajarea rolurilor, negocierea, incurajarea celorlalti si contributia semnificativa
la un obiectiv comun. Aceasta metoda permite participantilor sa recunoasca modul in care
interactioneaza cu ceilalti si cum evolueaza in timp intelegerea lor asupra dinamicii echipei si

a propriei contributii.
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CHESTIONAR DE AUTODIAGNOSTIC

(Fisa pentru participantul la instruire ,la iesire”)

Buna ziua!

Funded by
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Va invitam din nou sa reflectati asupra diversitatii si prejudecatilor, astfel Tncat sa va puteti vedea

progresul Tn acest domeniu la sfarsitul instruirii. Sarcina dumneavoastra este sa va evaluati nivelul de

competenta intr-un anumit domeniu pe o scara de la 1 la 5, unde 1 inseamna scazut, iar 5 inseamna

ridicat.

Tncercuieste numérul corespunzitor

Particip la sarcini comune si urmez reguli simple de grup.

(de exemplu, am ajutat la planificarea sau la realizarea a ceva impreund) 30als
Nivelul EQF 2-3 — Prezinta participare de baza si respect in activitati de

grup structurate

Ti ascult pe ceilalti si fi las sa participe.

(de exemplu, mi-am asteptat randul, i-am inclus pe altii sau le-am cerut

ideile) 31415
Nivelul 3-4 al CEC — Demonstreaza o constientizare crescanda a dinamicii

echipei si a incluziunii

Am sustinut pe altcineva din grup.

(de exemplu, am ajutat pe cineva sd isi termine sarcina sau I-am

incurajat) 31415
Nivelul EQF 4-5 — i sprijind si se adapteazi la ceilalti intr-un mediu de

echipa

Reflectez asupra modului in care am lucrat impreuna si a modului in

care am contribuit.

(de exemplu, am observat cdnd munca in echipd a functionat bine sau 3lals
cum am putea face mai bine)

Nivelul EQF 5-6 — Poate reflecta asupra proceselor echipei si a propriului

rol Tn succesul grupului

Introduceti numele si prenumele dUMNEAVOASTIA: ......coceiecececeeeceee e sttt e e e
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3.3.2. Observatie

Un validator este prezent pe tot parcursul instruirii pentru a efectua observatii continue
folosind o fisa structurata axata pe comportamentele legate de echipa. Validatorul noteaza momente
precum: Participarea la sarcini comune; Respectarea rolurilor sau normelor grupului; Ajutarea
celorlalti sau incurajarea participarii; Adaptarea propriului comportament pentru succesul echipei;
Reflectia asupra modului in care echipa a lucrat impreung;

Observatiile sunt scrise pe autocolante si grupate dupa participant si descriptor. Formele de
comunicare non-verbala si alternative sunt considerate la fel de valide. Accentul este pus pe efort,
incluziune si cooperare, nu pe perfectiune. Validatorul foloseste aceste date pentru a scrie o
scrisoare de feedback personalizata, recunoscand rolul unic al fiecarui participant in cadrul echipei
sale si momentele Tn care a demonstrat o colaborare autentica.

Aceasta fisa de observatie este utilizatd pe intreaga durata a atelierului de 3 zile de catre validatorul
(observatorul) desemnat, care il sprijind pe formator prin documentarea atentd a comportamentelor
si reflectiilor cheie ale participantilor. Scopul nu este de a evalua performanta in sens traditional, ci
de a surprinde vizual si semnificativ momentele de colaborare, incluziune, sprijin reciproc si
contributie a grupului - dimensiunile de baza ale apartenentei la o echipd . Foaia trebuie imprimata in
format A3, orizontal, pentru a permite suficient spatiu pentru notite pentru fiecare participant. in
timpul fiecarei activitati de atelier - in special in timpul sarcinilor de grup, planificarii in echipa, luarii
deciziilor comune si cercurilor de reflectie - validatorul noteaza expresiile, actiunile sau alegerile
participantilor care reflecta unul sau mai multe dintre rezultatele invatarii definite.

Aceste observatii sunt inregistrate pe scurt pe biletele autoadezive (post-it) si plasate pe randul
corespunzator rezultatului invatarii si participantului relevant. Gesturile, comunicarea non-verbala
sau adaptarile pentru accesibilitate sunt la fel de importante si ar trebui recunoscute cu atentie si
claritate. Aceasta abordare flexibild si incluziva permite fisei de observatie sa serveasca drept:

» Onregistrare a parcursului fiecarui participant catre participarea in echipa si dezvoltarea
interpersonala ;

> 0 baza pentru feedback individualizat, pozitiv, oferit la sfarsitul atelierului;

» Siocomponenta a validarii mai ample a contributiei atelierului la dezvoltarea acestei
competente cheie.

Instructiuni pentru observator
Observati cum interactioneaza participantii in timpul tuturor sarcinilor de grup: Participa la activitati
comune? i ascultd pe colegii de echip3 si isi respectd randul? isi adapteaza rolul pentru a ajuta

echipa s3 reuseasca? li incurajeaza pe ceilalti sau rezolva dezacorduri minore?

Documentati citatele directe, alegerile, actiunile de sustinere, ezitarile si momentele de inovatie - in
special acolo unde participantii au demonstrat respect, incluziune sau mandrie fata de realizarile
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grupului . Observatiile ar trebui sa fie obiective, accesibile si bazate pe puncte forte , concentrandu-
se pe participare, efort si dezvoltare interpersonala - nu pe perfectiune sau dominatie in leadership.

Utilizare post-atelier

La sfarsitul atelierului, acest material va sprijini crearea unei scurte scrisori de feedback personalizate
pentru fiecare participant. Aceasta nota poate recunoaste rolul lor in echipa, dezvoltarea lor in
colaborarea cu ceilalti si contributia lor unica la succesul comun.

Exemplu :,, Ai fost o prezenta amabila si consecventa in echipa ta pe parcursul atelierului. Ai impartit
sarcinile Tn mod echitabil, ai Tncurajat grupul atunci cand a avut nevoie de sprijin si ai ajutat la luarea
unor decizii care i-au inclus pe toti. Capacitatea ta de a asculta si de a te adapta a adus caldura si
echilibru echipei tale. Continua sa fii prezent cu acest spirit - conteaza cu adevarat.”
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FISA DE OBSERVATIE — VALIDAREA COMPETENTELOR
Ateliere intitulate: ,, Crestem impreuna — O gradina a abilitatilor.

Data: _

Observator: _

Instructiuni pentru observator:

e Observati participantii pe parcursul activitatilor, discutiilor si sarcinilor de grup.
nregistrati fiecare comportament observabil scriind un scurt citat, o actiune sau o interactiune pe un post-it si lipind-o in zona corespunzitoare.

Aceasta fisa serveste la colectarea de dovezi ale dezvoltarii participantilor si sustine crearea de scrisori de feedback individualizate.
e Format recomandat: A3 orizontal pentru usurinta in utilizare.

Zona Nivelul Descriptorul
EQF Rezultatelor invatarii

Observat
(da/nu)

Participant 1
Participantul 2
Participantul 3
Participantul 4
Participantul 5
Participantul 6
Participantul 7
Participantul 8
Participantul 9
Participantul 10
Participantul 11
Participantul 12

1. Participa la | Nivelul | Participa la activitati
sarcini de 2-3 comune si respecta
grup regulile sau rutinele de
baza ale grupului
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2.7si imparte | Nivelul | Ascults pe ceilalti, isi
spatiul si se 34 respecta randul si
intoarce permite utilizarea in
comun a instrumentelor
sau a spatiului
3. Tsi asuma Nivelul | Accepta sau alege un rol
un rol definit | 4-5 intr-o activitate de
echipa si o finalizeaza
4.7si sustine | Nivelul | Oferd ajutor, motivatie
sau 5-6 sau reasigurare celorlalti
incurajeaza membri ai echipei
colegii
5. Se Nivelul | Modifica
adapteaza 6—7 comportamentul,
pentru deciziile sau ritmul
succesul pentru a se potrivi
grupului nevoilor sau limitarilor
grupului
6. Reflecta Nivelul | Reflecta asupra modului
asupra 6—7 in care echipa a lucrat
experientei impreuna si asupra
echipei propriului rol in cadrul
grupului

Foloseste aceasta foaie impreuna cu post-it-uri, citate directe sau observatii bazate pe gesturi (daca exprimarea verbala este limitatd) si urmareste
intotdeauna feedback afirmativ si bazat pe puncte forte.
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SABLOANE DE FEEDBACK PENTRU PARTICIPANTI

Numele si prenumele participantului: _
Data: _
Observator: _

Draga )

Va multumim pentru participarea activa la atelier. Mai jos veti gasi feedback cu privire la dezvoltarea
dumneavoastra.

Punctele tale forte:

Sperdam ca experienta acumulata n timpul instruirii va contribui la dezvoltarea in continuare a
competentelor si sensibilitatii dumneavoastra. Va multumim pentru angajament!

Salutari,

Echipa de antrenament
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3.3.3. Sarcina practica (bazata pe simulare)

Sarcina finala de grup implica rezolvarea in echipa a unei provocari inspirate din viata reala.
Participantii trebuie sa planifice impreuna, sa imparta rolurile, sa faca compromisuri si sa prezinte
solutia comuna.

n timpul acestui proces, validatorul si facilitatorul observd: Cum contribuie fiecare persoani la
functionarea echipei; Daca participantii se includ si se asculta reciproc; Cum se iau decizii comune si
cum se rezolva diferentele. Sarcina serveste ca o demonstratie live a implicarii in echipa, a partajarii
rolurilor si a sprijinului reciproc.

Note suplimentare

Rolul validatorului este introdus la inceputul atelierului pentru a stabili o atmosfera sigura si de
incredere. Prin participarea la toate sesiunile, validatorul poate fi martor la: schimbari in participare,
cresterea increderii Tn echipa, momente de mandrie si succes comun. Fiecare participant primeste un
mesaj de feedback personalizat, axat pe punctele forte ale echipei sale, dezvoltarea comunicarii si
capacitatea de adaptare in contexte de grup - ceea ce face ca apartenenta la echipa sa fie o parte
recunoscuta si apreciata a invatarii sale.

Sarcina practica finala

Program: Ultima zi a atelierului

Durata: ~60 de minute

Format: 4 grupuri de cate 3—4 participanti
Scop:

Aceasta simulare este conceputa pentru a valida dezvoltarea competentei , A fi parte a unei echipe”
prin observarea modului in care participantii colaboreaza, comunica, isi adapteaza rolurile si se
sprijina reciproc atunci cand se confrunta cu provocari comune in munca in grup.

Cum functioneaza:

Participantii sunt impartiti Tn 4 grupuri mici. Fiecare grup extrage o fisd cu situatia (vezi mai jos).

Au la dispozitie 15 minute pentru a discuta impreuna situatia si a-si scrie raspunsurile pe o foaie mare
de flipchart. Apoi isi prezinta reflectiile de grup in fata intregii clase. Facilitatorul incurajeaza toti
participantii sa asculte, sa adauge idei si sa observe modul in care fiecare grup a abordat munca in
echipa.
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Situatia 1: Schimbarea grupului

Descriere:

Grupul vostru era la jumatatea sarcinii de plantare cand facilitatorul v-a rugat sa schimbati locurile cu
un alt grup. Acum trebuie sa terminati un plan pe care |-a inceput altcineva.

Intrebari:

e Cum preiei cu respect planul altcuiva?
e Ce ajuta o echipa noua sa se formeze rapid?
e Cum poate fiecare persoana sa contribuie, chiar si fara a cunoaste toate detaliile?

Situatia 2: Viteze diferite

Descriere:

Unii colegi de echipa lucreaza repede, in timp ce altii au nevoie de mai mult timp sau sprijin. Acest
lucru creeaza tensiune in grupul vostru.

Intrebari:

e Cum echilibrezi diferitele stiluri de lucru intr-o echipa?
e Cum te poti asigura ca nimeni nu se simte exclus sau grabit?
e Care sunt modalitati bune de a verifica cum se simte toata lumea?

Situatia 3: Toata lumea vrea sa conduca

Descriere:

Grupul vostru este plin de idei, dar acum trei persoane vor sa conduca. Acest lucru provoaca o
oarecare confuzie.

Intrebari:

e Cum poate grupul vostru sa aleaga rolurile intr-un mod echitabil?
e Ce face ca un lider sa fie suportiv, nu dominant?
e Cum te poti asigura ca fiecare voce este auzita?

Situatia 4: Lipseste o voce

Descriere:

Observati ca un membru al grupului nu a spus prea multe in timpul planificarii sau discutiei.
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Intrebari:

Care sunt modalitatile amabile de a invita pe cineva sa se alature?

e Cum poate grupul vostru sa creeze spatiu pentru diferite stiluri de comunicare?
e De ce este important sa includem vocea tuturor intr-o sarcina de echipa?

Dupa prezentari — Reflectie in grup
Facilitatorul conduce o conversatie de grup folosind intrebari precum: Ce a ajutat grupul vostru sa
lucreze bine impreuna? Cum a impartit rolurile sau responsabilitatile grupului vostru? Ce ati facut

cand lucrurile au parut dezechilibrate sau tensionate? Ce puncte forte ale echipei ati observat - la voi
sau la ceilalti?

Note pentru facilitator privind observarea si feedback-ul:
Cautati momente in care participantii: Se impart pe rand in mod natural sau se retrag pentru a-i lasa

pe ceilalti sa vorbeasca; Ofera ajutor sau incurajare; Asculta si raspunde cu respect; Adapteaza
rolurile pentru binele echipei; Sarbatoresc efortul de echipa mai mult decat performanta individual.
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MICRO-CREDENTIALE

Modelul elaborat pentru Dezvoltarea si Certificarea Competentelor Sociale ale Adultilor va
utiliza insigne digitale (micro-credentiale) conforme cu standardul Open Badge 2.0. Acestea
constituie un instrument modern pentru documentarea rezultatelor invatarii si vor fi acordate
persoanelor care trec cu succes procesul de validare conceput Tn cadrul modelului.

Micro-acreditarile emise n cadrul proiectului vor include: numele si descrierea realizarii, datele
participantului, informatii despre institutie, criteriile de acordare a premiului, data acordarii.

Utilizarea standardului international Open Badge 2.0 asigura ca acreditarile sunt lizibile,
interoperabile si recunoscute in diverse medii — educationale, sociale si profesionale.

Procesul de micro-acreditare va fi sustinut de o platforma dedicata care va va permite sa introduceti
datele participantilor, sa generati invitatii individuale la profilurile acestora si sa emiteti si sa stocati
automat insigna.

Dupa finalizarea validarii, validatorul va completa un formular online care va initia emiterea micro-
acreditarii.

Participantul va primi un e-mail cu un link care 7i va permite sa isi ridice insigna dupa ce se conecteaza
la platforma.

Micro-acreditarile vor constitui o dovada digitald masurabild a dobandirii unor competente sociale
specifice, dezvoltata in cadrul unor ateliere planificate si a unor procese de validare. Implementarea
lor sustine ideea Tnvatarii pe tot parcursul vietii si permite construirea unor trasee individuale de
dezvoltare intr-un mod modular, flexibil si bazat pe nevoi.
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